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1. IDENTIFICACION Y DEEINICION DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR

En este documento se recogen las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del C.E.I.P. Andrés
Arango de Velada, centro de Educacién Infantil y Primaria, que atiende a alumnado comprendido entre Educacion

Infantil de tres afios y sexto curso de Educacion Primaria.

La finalidad de estas Normas de Convivencia es crear un clima de convivencia en el centro y en la comunidad
educativa, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, que facilite la educacion de los
alumnos/as en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana
democrética, mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa.
Partimos de medidas y actuaciones de caracter preventivo, porque creemos que son el mejor medio para educar
en la convivencia y para conseguir un desarrollo global de la educacion en valores. Por ello:
- Destacamos la importancia que tiene que el proceso de ensefanza-aprendizaje se realice en
un clima de respeto mutuo.
- Incorporamos a las Programaciones Didacticas de las distintas Areas los valores que
desarrollan la convivencia.
- La participacion de nuestros alumnos/as en la elaboracién de las Normas de Aula.
- La participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion de las Normas de
Convivencia.
- Disefamos medidas organizativas que faciliten la Convivencia.

- Utilizamos la Mediacion Escolar como método de resolucion de conflictos.

Entendemos este documento como un documento dindmico, que tendremos que ir adaptando los cambios y
problemas que se vayan produciendo, asi como a la nueva normativa que se vaya promulgando.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas Normas,

se regiran por la legislacion vigente. Aquellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacion
sea modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la misma a la mayor

brevedad posible.

La legislacién en la que se fundamentan las presentes normas de convivencia son:

- LODE: Ley Organica 8/1985

- LOE: Ley 2/2006 Ley Organica de Educacién.

- LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

- Ley 7/2010 de Educacién de Castilla la Mancha de 20 julio de 2010.

- Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado de 10 de mayo de 2012.-

- RD 732/1995 de 5 de mayo de 1995 de Derechos y Deberes de los alumnos.

- RD 82/1996, de 26 de enero Reglamento Orgénico de la Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion
Primaria.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.
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- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha [2022/5912]

- Decreto 80/2022 de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla la Mancha. [2022/6658]

- Decreto 81/2022 de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla la Mancha. [2022/6698]

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha [2022/7842]

- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la

evaluacién en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha. [2022/8987]

Entendemos la Educacion “como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de toda la vida”. Para
conseguir dicha Educacion partimos de una “Filosofia”, de una manera de entender la vida y la sociedad, que hace
gue nos planteemos unos fines y unos principios como el “marco teérico” donde vamos a ir poniendo la base de la
Educacion.

El sistema educativo de Castilla-La Mancha, en el marco de los valores de la ciudadania democratica recogidos en

la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia, se orienta por los siguientes principios que nosotros asumimos:

a) El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucion y por el Estatuto de
Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de ensefianza en toda su extension, la libertad de catedra del
profesorado y la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas.

b) La calidad de la educacion, en el marco de una escuela inclusiva que contempla la diversidad como una
ocasion para el enriquecimiento mutuo.

c) La equidad y la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las capacidades y competencias
basicas de todas y cada una de las personas, y la busqueda de la excelencia.

d) La educacién en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad, la construccion de
una cultura de paz dirigida a la prevencion de los conflictos y su resoluciéon mediante el dialogo, la coeducacién
y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e) La educacion como un proceso de construccidén del propio saber y de transformacion personal y social a
través de la formacién en valores humanistas, de salud y calidad de vida, de relacién con las demas personas,
de esfuerzo y trabajo, del saber cientifico y de defensa del patrimonio natural y cultural.

f) La profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado y la calidad de su
formacién inicial y permanente.

g) El ejercicio de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestidén por parte de los centros docentes, de
acuerdo con un proyecto compartido por toda la comunidad educativa.

h) La participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de experiencias y la colaboracion entre el
profesorado, el alumnado, las familias y otras instituciones, en el marco de los proyectos educativos.

i) La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacion, la innovacioén y la evaluacion de todos

los elementos que lo integran.

j)  La cooperacion con el Estado, con las demas Comunidades Auténomas y con las Corporaciones locales
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en la definicion, aplicacion y evaluaciéon de las politicas educativas, asi como con otros paises de nuestro

entorno.

k) La construccion de una escuela basada en valores y en la practica democratica, inclusiva, plurilingiie e
intercultural, concebida como servicios publicos y sociales, respetuosos y neutrales ante las distintas opciones
de pensamiento, culturales y religiosas.

I) El fomento de una formacion integral y de una ensefianza de base cientifica, y la exclusion de todo tipo de

adoctrinamiento o proselitismo.

Los Principios Educativos y los Valores que guian nuestro Proyecto Educativo y nuestras Normas de
Convivencia Organizacion y Funcionamiento y que son nuestro referente para el desarrollo de nuestra autonomia

pedagogica, organizativa y de gestion, son los siguientes:

- La Tolerancia, el Respeto Mutuo y el Didlogo como base de la Convivencia.

- La Educacion para la Igualdad y la Solidaridad, sin discriminacién por razén de sexo, religion, procedencia
social u otros motivos, respetando las diferencias.

- La Compensacion de desigualdades personales y sociales.

- Ladefensa de la Paz y del Medio Ambiente.

- La transmision de los valores béasicos, implicitos en la Declaracion de los Derechos Humanos y de los
Derechos del Nifio.

- La Atencion a la Diversidad, el respeto a las diferencias personales, y a los diferentes ritmos evolutivos y
de aprendizaje de nuestros alumnos/as. Potenciando la integracién escolar y social, facilitando siempre los
apoyos necesarios.

- Esfuerzo Compartido: La implicacion de todos los componentes de la Comunidad Educativa en la
consecucién de los objetivos que nos planteamos.

- Un estilo de aprendizaje que abarque los conocimientos y las competencias bésicas que resultan
necesarias en la sociedad actual y que permita a nuestros alumnos/as desarrollar los valores democréticos.
Para ello pretendemos:

=  Construir un entorno de aprendizaje rico, motivador y exigente.

= Crear un clima de convivencia positivo, alegre y participativo, que evite la creacién de conflictos y
propicie la resolucion pacifica y dialogada de los mismos, implicando a alumnos/as, profesores/as
y padres/madres.

= Comprometer a la Comunidad Educativa en la Educacién en Valores.

Tal y como se recoge en la Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre ( LOMLOE) en el articulo 80,

- Con el fin de hacer efectivo el principio de equidad en el ejercicio del derecho a la educacion, las
Administraciones publicas desarrollaran acciones dirigidas hacia las personas, grupos, entornos sociales y ambitos
territoriales que se encuentren en situacion de vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de eliminar
las barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, asegurando con ello los ajustes

razonables en funcién de sus necesidades individuales y prestando el apoyo necesario para fomentar su maximo
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desarrollo educativo y social, de manera que puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdad de
condiciones con los demas.

- Las politicas de compensacion reforzaran la accion del sistema educativo de forma que se eviten
desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geogréficos, étnicos o de otra indole.

- Corresponde al Estado y a las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos de competencia fijar

sus objetivos prioritarios a fin de lograr una educacién de mayor equidad.»

Nuestra jornada escolar fue modificada durante el curso 2003/2004 y que se empez6 a implantar en septiembre de

2004 quedando de la siguiente manera: 5 mafanas sin tardes.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9-14 Horario Lectivo Horario Lectivo Horario Lectivo Horario Lectivo Horario Lectivo
14- Dedicacion Dedicacion Dedicacion Dedicacion
15 Exclusiva Exclusiva Exclusiva Exclusiva
Docente. Docente. Docente. Docente.
12%- Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
Extracurriculares | Extracurriculares | Extracurriculares | Extracurriculares | Extracurriculares

Los repartos de sesiones estan distribuidos en periodos de cuarenta y cinco minutos, para la distribucién de la carga

horaria en las diferentes areas.

2.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y/O REVISION

La finalidad de las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento es crear un clima en los centros y en la
comunidad educativa que facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del
ejercicio de una cultura ciudadana democrética.

Durante el curso 2013/2014 se realizé un estudio y revision de estas NCOF, teniendo en cuenta la nueva normativa vigente
y aspectos que fueron necesario introducir en dichas normas, realizandose una actualizacién que fue aprobada en junio de
2014.

Durante el curso 2017/2018 se ha realizado un estudio y revisién de estas NCOF, teniendo en cuenta la normativa vigente,
aspectos que es necesario sean recogidos, cambios en la Comunidad Educativa y los problemas surgidos en la aplicacién
de las existentes durante estos cursos, realizandose una actualizacion que ha sido aprobada en junio de 2018.

Durante el curso 2018/2019 se comienza en el Centro el Proyecto Carmenta y se elaboran un Reglamento de Régimen

Interno que es recogido en estas NCOF, siendo aprobado en octubre de 2018.
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Durante el curso 2019/2020 se modifican un aspecto concreto para la mejora de la convivencia de los docentes, pudiendo
realizarse grabaciones de las reuniones, en un dispositivo del centro avisando siempre que se informe al Equipo Directivo.

Esta modificacion ha sido aprobada en claustro en diciembre de 2019.

Durante el curso 2020/21 debido a la pandemia sufrida por el COVID 19 se anexan el Plan de Contingencia, asi como las
normas acceso y uso de video llamadas que realizamos con alumnos, siendo aprobado en octubre de 2020.

Durante el curso 2020/21, se aprueba en el claustro y consejo escolar del 30 de junio, la obligatoriedad de poner, por

parte de las familias becadas, un protector de pantalla en las tabletas, para protegerlas y conseguir asi su durabilidad.

Durante el curso 2021/22 debido a la pandemia sufrida por el COVID 19 se anexa el Plan de Contingencia, siendo
aprobado en octubre de 2021.

En el curso 2021/22 se realiza la siguiente actualizacion relativa al Plan de Convivencia conforme a esta referencia

normativa:

- Tal y como se establece la Ley Organica 3/20220, de 29 de diciembre en su disposicion adicional vigésima
quinta “Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres” el CEIP Andrés Arango con el objeto de
favorecer la igualdad de derechos y oportunidades, incorporaremos medidas para desarrollar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en los respectivos planes de accion tutorial y de convivencia. Asi mismo, se
incluiran en el PEC medidas para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo
la educacién para la eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas,

sexualidades y su diversidad, y la participacién activa para realidad la igualdad.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
el CEIP Andrés Arango, elaborara el plan de convivencia en el que incluiremos la adquisicién de habilidades,
sensibilizacién y formacion de la comunidad educativa. También se recogeran los cddigos de conducta
consensuados entre el profesorado que ejerce las funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar, con independencia de si estas se han producen en el propio centro

educativo o si se producen, o continuan, a traveés de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

- Resolucién de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2021/2022 en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha en base a las cuales
se ha dado respuesta a la actualizacion normativa que propone dicha resolucion en cuanto a la elaboracion

del Plan de Convivencia.

En el curso 2022/2023 se realiz6 un estudio y revisién de estas NCOF, teniendo en cuenta la hueva normativa vigente
y aspectos que fueron necesario introducir en dichas normas, realizandose una actualizacion que fue aprobada en
junio de 2023.

En el curso 2023/24 se revisa y actualiza la normativa de las NCOF, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se
aprueba por el claustro de profesores realizar un cambio en el horario de los docentes, referente a la hora de computo

mensual que se realizara los ultimos jueves de cada mes, siendo aprobado en septiembre de 2023.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y

aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del
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grupo. El Consejo Escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el

centro.
Seran informadas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar y aprobadas por el Consejo Escolar.

Una vez elaboradas por el Equipo Directivo, informadas al Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar, las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad

educativa. El director o directora del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento podran ser revisadas y modificadas si se dan alguno de los

supuestos siguientes:

e Si se producen cambios en las normas legales que las afecten.
¢ Aindicacion de la Administraciéneducativa.
e Sise produjesen cambios en la estructura del centro que deban ser recogidos en las mismas.

e Por peticion razonada y mayoritaria de cualquiera de los sectores que forman parte de la comunidad educativa.

2.1.- RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.
Para su redaccion se tendra en cuenta la siguientenormativa:

El Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, establece:
Articulo 11. Profesorado y Claustro de profesores

a El profesorado, en el desarrollo de la funcién establecida en el apartado g) del articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica. Asimismo, podra participar de forma voluntaria
en el equipo de mediacion definido en el articulo 16.

b. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006
en los apartados h, i y j del articulo 129, informar las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro, conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que se atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el centro.

Articulo 12. Direccidn de los centros docentes publicos

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en
el articulo 132.f y g, tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, sin prejuicio de las competencias

atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de la ley Orgénica citada.
Articulo 13. Consejo escolar

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en los
apartados fy g del articulo 127, tiene, ademas de las atribuciones establecidas en este Decreto, la

responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
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normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

y la resolucién pacifica de conflictos, la educacién en valores y la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Articulo 14. Comisién de Convivencia del Consejo escolar

1.

En el Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por representantes del
profesorado, de las familias, del personal de administracién y servicios y del alumnado en la misma
proporcién en que se encuentran representados en el Consejo. EI nimero de componentes, el
procedimiento para su eleccion y las funciones de la Comision quedaran definidos en las Normas

de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro docente.

La Comisién de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccién del centro
y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto,
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el

conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del

alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo Escolar.

Articulo 15. Alumnado, familias y el resto de profesionales del centro

1.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacion y cumplimiento de las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y en la promocion de la convivencia a
través de los delegados de curso, de las asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes
en el Consejo escolar o participando como voluntarios en los equipos de mediacion.

Este ultimo aspecto fue modificado por el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicién, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla la Mancha. En su articulo 2 se explicita que el alumnado podra
ser miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de la ESO.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los representantes
del Consejo escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando como voluntarios en el
equipo de mediacion.

El personal de administracion y servicios del centro contribuirdn de forma activa a la mejora de la

convivencia.

Articulo 16. Equipos de mediacién

En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos para
realizar las tareas establecidas de mediacion. Los componentes de estos equipos recibiran formacion

especifica para dicha tarea.

Articulo 17. Conflictos de especial relevancia

El Consejo escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer tareas de

mediacion en aquellos conflictos cuya relevancia o especial trascendencia asi lo aconseje.

Articulo 21. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.
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1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias.

2 El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado
Y, €en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que pueden ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

3 Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. EIl Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la

adopciéon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Articulo 24. Medidas correctoras

1. Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19
y las condiciones de graduacion sefaladas en el articulo 20.
2. Ladecisién de las medidas correctoras, por delegacion del director/a, corresponde a:
a.Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados en los
apartados b) y c) del apartado 1 del presente articulo.
b.El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado 1 del presente
articulo.
3. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la

familia.

Articulo 27. Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

3.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en los apartados fy g del
articulo 127, asi como en la Ley Organica 3/2020, queda redactado de la siguiente manera: tiene, ademas de las
atribuciones establecidas en este Ley, la responsabilidad de conocer las conductas contrarias a la convivencia y la

aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
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Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales

0, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Asi mismo, podra proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion del acoso escolary de la violencia

de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social

La Comisién de Convivencia es un 6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién principal es la de asesoramiento
a la direccion del centro y al resto del Consejo Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las Normas
presentes, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los

conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Entre los miembros del Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por el director/a, un
representante del profesorado, de las familias, del personal de administracién y servicios y del alumnado en la misma

proporcién en que se encuentran representados en el Consejo.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a

la direccion del Centro y al Consejo Escolar.

4.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

Los principios y valores que guia nuestro Plan de Convivencia, sirven de referente para el desarrollo de la autonomia

pedagdgica, organizativa y de gestién del centro y se quedan recogidos en nuestra Carta de Convivencia.

CARTA DE CONVIVENCIA
C. E. I. P "ANDRES ARANGO”

La Carta de Convivencia del CEIP “Andrés Arango” de Velada, tiene como finalidad crear en este centro educativo un
clima en el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se facilite la educacion del alumnado
en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica, basado en
la practica y el compromiso de su defensa por parte de toda la comunidad educativa.

De este modo, la convivencia esta orientada por los siguientes principios y valores:

e La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.
e La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién y actue
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con

especial atencion a las que deriven de discapacidad.
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e Latransmision de los valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica,
la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, factores basicos de la vida en comun.

o Elrespeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad educativa, garantizando su
proteccioén y defensa.

o El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

e El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar para la convivencia,
dandole un caracter integrador para que contribuyan al desarrollo global de la educacion en valores.

e La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la resolucion de los conflictos a través
del consenso y la negociacion, a la vez que como herramienta de crecimiento educativo.

e La participacién de toda la comunidad educativa en la elaboracién y control del cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

e El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas de nuestros alumnos/as.

e Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

e Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

e Laformacion en el respeto y la defensa del medio ambiente.

e La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto a todas
las culturas.

e Laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Elreconocimiento de la diversidad afectivo-sexual.

e La valoracion critica de las desigualdades que permitan superar los comportamientos sexistas.

e Elfomento de los habitos de comportamiento democratico.

e Laformacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espafa.

e La preparacion de nuestros alumnos/as para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable.

e La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

e El desarrollo de la capacidad de nuestros alumnos/as para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
actitudes y conocimientos, asi como para el desarrollo de su creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

Mediante estos principios pretendemos:

Que la tolerancia, el respeto mutuo y el dialogo sean la base de la convivencia en nuestro centro.

Que el sentido de la responsabilidad y del esfuerzo compartido sean practicados con naturalidad por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Que lleguemos a crear un clima de convivencia que evite la creacion de conflictos y propicie la resolucion pacifica y
dialogada de los mismos.

Que lleguemos a ser una comunidad educativa comprometida con la educacion en valores.

Estimular el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de los miembros de nuestra comunidad educativa
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Representantes de la Comunidad Educativa

El Director/a Profesores/as Madres/Padres Alumn@s

COMPROMISOS CENTRO-FAMILIAS-ALUMNOS

Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacién que reciben sus hijos e hijas, es el resultado del esfuerzo conjunto de ustedes,
como padres/madres, de ellos, como estudiantes y de nosotros, como institucion que continta su labor fuera de
casa, ensefiandoles a ser competentes en muchas disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo
no puede quedar circunscrito Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos/as, lo que significa que desde un primer
momento han de entender y percibir la importancia del colegio y sus ensefianzas como apuesta segura por su
futuro.

Y su participacion en este proceso que dura tantos afios es fundamental. Si ellos/as observan que ustedes
participan de manera activa y regular en las actividades del centro, que estan coordinados con nosotros desde el
primer momento, su actitud hacia el colegio mejorara y aumentara significativamente el potencial de su hijo/a para
obtener el éxitoacadémico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de compromisos que tengan por objeto la

mejora en la formacion de su hijo/a y, por extension, en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo/a.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso

escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de mejorar el

rendimiento académico de su hijo/a.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de hacer comentarios

que menosprecien la integridad moral de los profesores o que dafien la imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio, al menos una vez, para entrevistarse personalmente con el tutor/a de su hijo/a y conocer de

primera mano su opinién sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con objeto de informarse

sobre aquellos aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del grupo.

7. Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado consu tutor/a, aconsejandole
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sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene pendientes y comprobar

si las hace.
9. Promover la puntualidad de su hijo/a en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y trabajos.

10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumnado es el objeto del proceso de enseifianza-aprendizaje del centro, luego todas las actuaciones

gue se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus capacidades y personalidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO
1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Anotar las tareas en la agenda escolar.
Traer diariamente las tareas hechas al colegio.
Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en el centro.

Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

2R

Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar mensualmente la planificaciéon del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y en casa.
2. Mantener una reunion al trimestre con la familia para informarle de la evaluacion de su hijo/a.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunion individual para informarse sobre la evolucién

académica del alumno/a y, de manera especial, en caso de problemas de convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo/a recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o tiene adaptacién

curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el trimestre, del rendimiento

académico del alumno.
6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la atencion de la familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el aprendizaje de su hijo en el

aula.

8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion, en todo aquello que permita

mejorar la estancia del alumno en el centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la manera que se considere
mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan expresar sus opiniones y

criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor formativa del centro.

Por el centro Por la familia El alumno/a
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5.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS

5.1.- CRITERIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE AULA:

5.2.

Las normas establecidas en el aula seran claras y precisas, enunciadas en sentido positivo siempre que
sea posible.

Sus contenidos deben ser facilmente asimilables y comprensibles para el alumnado al que va dirigido.
Deben estar sujetas a una continua revision, abiertas a modificacion si fuera preciso.

Se fomentara la participacion de los alumnos/as en su decision, de forma democratica.

Se promovera estrategias de prevencion

Priorizaran el caracter pedagogico y reparador de las sanciones.

Se respetara el derecho a la defensa, para que los actores de una situacién conflictiva tengan la oportunidad
de dar su version y, si hubo falta, reconocerla, reflexionar sobre el dafio ocasionado y hacerse cargo de la
reparacion.

Se promovera la reparacion del dafio.

Se valorara el reconocimiento del error, siendo un elemento mas del proceso de aprendizaje.

Se graduara la implementacion de las sanciones, de acuerdo con la edad, el nivel de madurez, las
caracteristicas del grupo, asi como cada historia particular.

Se fomentara el dialogo y/o la mediacién como estrategia para la resolucion de conflictos y correccion de
conductas.

Se promovera la diferenciacion de roles. Los adultos no deben delegar su responsabilidad y deberan ser
modelos positivos.

Se facilitaran las estrategias que tienden a la integracion.

Se procurara la coordinacion y continuidad graduada entre los distintos cursos, especialmente E. I. 5 afios
con12de E. P.

Seran coherentes con las NCOF de Centro

NORMAS COMUNES A TODAS LAS AULAS.

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:
. Puntualidad y asistencia

. Limpieza y orden

. Cuidado de los materiales y de los espacios comunes

. Actitud y comportamiento en clase

Durante el tiempo de clase se guardar el silencio preciso, se pedira el turno de palabra, se prestara la debida

atencion al profesorado y se realizaran los trabajos encomendados por éste, sin molestar a los/as compafieros/as

del aula.

En los cambios de clase, que deberan ser puntuales y controlados por los/as maestros/as correspondientes, o en
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ausencia del mismo, en los niveles superiores, se guardara el orden necesario para no alterar ni molestar al resto
de las clases. Bajo ningun concepto, en estos casos, los/as alumnos/as saldran a los pasillos, servicios o patio.
Los niveles inferiores, los alumnos/as no deberan quedarse nunca sin supervision de un maestro/a.

Bajo ningun concepto se expulsara a los/as alumnos/as fuera de clase, al pasillo u otro lugar no controlado
adecuadamente, por el peligro que puede conllevar su estancia a solas y no vigilada. Durante el periodo de recreo
ningun alumno/a podra quedarse en su aula sin vigilancia de un maestro/a.

Las faltas de asistencia del alumnado se justificaran por escrito por los padres/tutores, en la agenda o el justificante
del centro. Las faltas de asistencia del alumnado se consignaran por parte del tutor en el Delphos semanalmente.
El alumnado no podra traer al centro juguetes o dispositivos electrénicos como mdviles, tablet, mp3,... excepto

cuando tengan un fin pedagdgico y educativo.

5.3.- CONTENIDOS DE LAS NORMAS DE AULA.
Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de aula deberan contener los siguientes bloques de
normas:
1. Normas sobre la puntualidad y la asistencia.
2. Normas sobre la limpieza y orden.
3. Normas sobre el cuidado de materiales.
4. Normas sobre la actitud y comportamiento:
a. Clima del aula y de trabajo. (ej. tono de voz).
b. Peticidn y respeto de turno de palabra.
c. Peticién y uso compartido de materiales.
d. Peticidén de permiso para determinadas actividades. (ej. ir al servicio, beber, etc.)
e. Utilizar las férmulas de cortesia: por favor, gracias, saludo y despedida.
f.  Disrupcion: murmullos, atencion dispersa, interrupciones.
g. Insultos, peleas, motes.
5. Normas sobre la colaboracién entre iguales.
a. Agrupamientos
b. Disposicion mobiliario
c. Ayuda entre iguales
6. Normas sobre espacios comunes.
a. Entradasy salidas
b. Pasillos
c. Aseos
d. Polideportivo
e. Patios

5.4.- ACUERDOS INTERNIVELES

a) DEBERES EN CASA.

o Eltrabajo en actividades relacionadas con su formacion es el deber basico de los alumnos/as
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e Las Programaciones de Aula seran elaborados de manera que eviten, como norma general, la sobrecarga
de la actividad de los alumnos/as en tareas suplementarias para realizar fuera de la jornada escolar.
e Cuando se programen actividades para realizar por el alumnado en casa, sera preciso:
o Graduar el tipo de actividades.
o Que no suponga un perjuicio en el tiempo que los alumnos/as deben disponer para su reposo.
o Que se ajusten a sus edades y niveles con el fin de evitar trabajos mecanicos pasivos y
repetitivos.
e Con caracter excepcional y transitorio se podran asignar tareas mas intensas y de forma individualizada a
aquellos alumnos/as que, por ausencia prolongada de la escuela o enfermedad, no hayan podido seguir el
ritmo normal de trabajo de la clase.

e Controlar y coordinar estas tareas por todo el equipo de nivel.

b) PRUEBAS ESCRITAS: no saldran del centro.

El tratamiento que hace de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos/as junto con la posibilidad de
reclamacion de los padres/madres y puesta en marcha de un proceso administrativo, el profesorado custodiara

las pruebas realizadas. Estas pruebas no saldran del centro por si las extravian o regresan manipuladas.

Se comunicara a las familias el criterio a seguir para que estén informados y la posibilidad de ver el examen
del alumno/a: primero se realizara una revision en tutoria con el profesor/tutor o especialista. Si la familia lo
considera oportuno tiene derecho a solicitar una copia por escrito al centro, la solicitud se facilitara en
secretaria. La copia del examen se le proporcionara a través de correo electrénico o de fotocopia.

c) ASPECTOS ORGANIZATIVOS, METODOLOGICOS Y RECURSOS MATERIALES

- Seguimiento de rutinas y habitos de etapas o niveles anteriores para ir adquiriendo los nuevos

progresivamente.

- Utilizacion de materiales comunes (cuadernos con pauta Lamela lapiceros de colores, boligrafos de tinta
borrable o permanente, uso de tipex, rotuladores fluorescentes....) Se respetara la evolucién del alumnado, su

grado de madurez, asi como el criterio pedagodgico del profesorado.
- Todos estos aspectos quedaran recogidos en los criterios metodolégicos del centro.

Se respetara el criterio del profesorado y la evolucion del alumnado.

5.5.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.
Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especifico de cada aula deberan elaborarse al comienzo
de cada curso de forma consensuada entre el tutor/a y el grupo de alumnos/as adaptandose al nivel de desarrollo de
cada grupo de edad. En Educacién Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y seran consensuadas con

los alumnos/as a principio de curso.
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Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que faciliten la resolucién
de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo

normal de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que es conveniente reglar y organizar

para mejorar la convivencia dentro del aula.
Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios comunes:

e Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos/as.

o Deberan elaborarse con la participacion de todos y teniendo en cuenta las NCOF del centro.
e Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

e Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

e Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

e Deberan enunciarse en afirmativo.

Una vez aprobadas las normas por los miembros del aula, se exponen nuevamente en el Equipo de Ciclo/ Docente

y se comunican a la Jefatura de Estudio para su publicidad.

Se le dara a cada alumno/a una copia de la Normas de convivencia de su aula para que sean conocidas por las

familias y colaboren, en la medida de lo posible.

Las normas del aula se mantendran en un lugar visible de la clase, para poder leerlas, recordarlas y/o revisarlas

cuando sea necesario.

5.6.- RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Las sesiones empleadas en la elaboracion de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de aula
seran dinamizadas por el tutor/a del grupo con la participacion democratica de los alumnos/as y las contribuciones
del resto del profesorado del grupo.

Una vez aceptadas y aprobadas, deberan ser cumplidas por todos los alumnos/as y profesores/as implicados.

Se propiciara la colaboracion de las familias en su cumplimiento.

El Consejo Escolar vela por su adecuacion con las NCOF del Centro
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6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS.-

(Ley de Educacion de Castilla la Mancha de 20/07/2010, Ley de Autoridad del Profesorado)

DERECHOS

DEBERES

Segun el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos,
deberes y normas de convivencia de los alumnos de centros
sostenidos con fondos publicos y la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacion de Castilla-La Mancha.

1. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de
oportunidades, la educacion en valores, la cooperacion y el trabajo en
equipo, la evaluacion objetiva y formativa, la orientacion y el
asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y
profesional, la libertad de conciencia y opinion, la identidad e integracion
personal, la convivencia y la participacion

2. El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacion
integral de calidad en condiciones que promuevan la igualdad y la
equidad, que motive y estimule sus capacidades y valore
adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

3. Los alumnos/as tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con plena objetividad

4. Todos los alumnos/as tienen derecho a que su actividad académica
se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

5. Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

6. Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir orientacion escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo Los deberes del alumnado se
sustentan en el respeto a los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, la contribucion al clima positivo de convivencia, la
participacion en las actividades del centro, la colaboracion con el
profesorado, respetando su autoridad, y con sus compafieros y compaferas

1. Eldeber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo
personal.

2. Asistir a clase con puntualidad debidamente aseado y participar en
las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las

actividades del centro

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion

5. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
mantener un buen clima en el aula sin perturbar la marcha de la clase
(levantarse, hablar, emitir sonidos...)

6. Participar y colaborar con sus companeros en las actividades que el
tutor o profesor/a considere oportunas.

7. Los alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidadeducativa.

8. Los alumnos/as deben respetar el proyecto educativo o el caracter
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profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses

7. Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun
caso, de tratos vejatorios o degradantes.

8. Los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en
la vida de los centros, en laactividad escolar.

9. Los alumnos/as tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.

10. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a
las decisiones educativas que les afecten.

11. Los alumnos/as tienen derecho a utilizar las instalaciones delos
centros con las limitaciones derivadas de la programacién de
actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

12. En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos/as
tendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion
requerida, material didactico y las ayudas necesarias, para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar

13. El alumnado colaborard en la mejora de la convivencia y el
aprendizaje, a través de mecanismos y estructuras adecuadas a su
edad, a su desarrollo educativo y personal, y mediante el aprendizaje
cooperativo y de ayuda entre iguales. La Consejeria competente en
materia de educacidn establecera las condiciones para que esta
colaboracion tenga un adecuado reconocimiento

propio del centro, de acuerdo con lalegislacion vigente.

9. Los alumnos/as deben cuidar y utilizar correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa.

10. Los alumnos/as son responsables de entregar tanto a sus
padres/madres comoal tutor/a la agenda con las notas informativas, los
justificantes de faltas y todo aquello que se le entregue por ambas partes.

11. Prestarse al didlogo sea en la resolucion de un conflicto o en cualquier
situacién que se considere oportuna para esclarecer las cuestiones que
se planteen en beneficio de una buenaconvivencia.
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6.2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES/AS .-

En la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. (LOMLOE) [2022/5912] en su articulo 47 establece
que los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la coordinacion del
Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca
de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre, madre o tutores/as
legales.

c) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.
e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura de estudios.
f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacion con las
actividades docentes y rendimiento académico.
g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno
h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos/as en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas programadas por el centro.
2. Segun Ley de procedimiento administrativo, en la Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas Subseccién 1.2 Funcionamiento, articulo 18. Actas. 1. De cada sesion que celebre el
organo colegiado se levantara acta por el secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Podran grabarse las sesiones, el fichero
resultante de la grabacion, junto con la certificacién expedida por el secretario de la autenticidad e integridad del
mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran
acompafar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.
Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en
soporte electronico, la misma no eximira a la persona responsable de la secretaria de realizar un acta escrita con
los aspectos formales que sefala la Ley 40/2015. EIl tiempo de custodia de la grabacién sera el mismo que el
utilizado para las actas y deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los

ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Todo ello que da recogido en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de educacion, Cultura y

Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos, en el articulo 33.

3. Los profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracién

y trabajo en equipo.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO, 10-5-2012

Derecho

Deberes

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:
1. A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

2. A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia
de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para
que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

3. Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de
la comunidad educativa.

4. A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

5. Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensenanza.

6. A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

7. A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefanza-
aprendizaje.

8. A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

9. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad
fisica y moral.

10. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

Los profesores, ademas de la normativa legal vigente, tienen las siguientes
obligaciones:

1. Respetar los objetivos de los P.E. y P.D.
2. Respetar los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar del Centro.

3. Colaborar en la planificacion del Centro a través de los 6rganos colegiados y en
su posterior aplicacion.

4. Asistir puntualmente al Centro, asi como a los claustros, reuniones de ciclo y
cuantas reuniones le convoquen, comunicando con antelacién en la medida de lo
posible cualquier retraso o ausencia.

5. Cuando por cualquier motivo justificado se tenga prevista la no asistencia, debera
comunicarse a la direccion con antelacién y dejar preparadas las actividades que el
sustituto/a realizara con su alumnado.

6. Cuando se falte al centro por algo imprevisto, se debera comunicar a la direccion
del centro cuanto antes.

7. En caso de ausencia, el profesor debera presentar un justificante del motivo de
la falta y del tiempo que dure la misma.

8. Preparar sus clases y llevar a cabo las programaciones de aula
adecuadamente, concretando los objetivos, metodologia, pautas para la
evaluacién, eleccion de materiales adecuados y, en su caso, actividades dentro y
fuera del aula y recuperaciones.

9. Cumplir y hacer cumplir a los alumnos los acuerdos de los 6rganos colegiados
didacticos.

10. Defender los derechos y exigir los deberes de los alumnos especificados en
el presente documento.

11. Asumir las innovaciones educativas que se propongan como centro y colaborar
en la realizacion de investigaciones educativas cuando estas tengan caracter
colectivo.
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11. El profesorado tendra, en el desempefo de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

12. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad
cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefaladas o aportadas por los
presuntos responsables

Los profesores, ademas de la normativa vigente, tienen los siguientes derechos:
» Participar en el Centro y en todos los érganos del mismo.

* Recibir la informacion de todo cuanto le concierne a él personalmente o
como profesional del Centro.

» A utilizar la metodologia que considere mas adecuada en el aula siempre
dentro del ambito de los acuerdos del presente Proyecto Educativo y
Programaciones Didacticas.

* A ser consultados y participar en la toma de decisiones sobre temasque
afecten a sus funciones profesionales especialmente en las referidas a
aspectos curriculares, programaciones curriculares y metodologia del aula.

12. Programar, corregir y guardar las pruebas de evaluacion y trabajo de los alumnos
y entregar puntualmente las calificaciones de las evaluaciones.

13. Informar al Equipo Directivo de cualquier incidencia que se produzca en el Centro
y que afecte a la seguridad de las personas, cumplimiento del P. E. etc.

14. Tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica

15. Cualquier profesor del centro tiene la obligacion de llamar la atencién a los
alumnos /as cuando se precie el incumplimiento delas normas.

16. Avisar inmediatamente a los padres en caso de accidente o enfermedad de un
alumno/a dentro del recinto y horario escolar para que ellos se hagan responsables
de llevarlos al Centro de Salud u hospitalario.

17. En caso de urgencia, la direccion del centro avisar al 112, poniéndolo en
conocimiento de los padres.
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6.3.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DEL CENTRO.

Derechos

Deberes

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos e hijas.

Segun la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Los derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en
el derecho a la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, y a que éstos
reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

Al conocimiento y la participacién en el proyecto educativo y las normas que
regulan la vida en el centro.

Al conocimiento de los criterios de evaluacion y la opinion sobre las decisiones
que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas o pupilos.

A la informacion personal sobre su evolucidon educativa y su rendimiento
académico.

Ademas, tienen derecho:

A participar en la vida del centro y elegir sus representantes al Consejo Escolar.

A ser recibido por el tutor, en su hora de tutoria y en el marco de sus posibilidades.

A asistir a las asambleas de padres de curso que se convoguen.

A ser escuchado en sus reclamaciones por el profesorado, tutores o miembros del
Equipo Directivo.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de
las dificultades que puedan tener sus hijos e hijas en procesos de aprendizaje y
socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les
propongan desde el centro educativo.

Segun la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en la
obligacién de conocer y respetar el proyecto educativo y las normas del centro, la
colaboracion con el profesorado y la contribucion al desarrollo educativo de sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas.

Los centros docentes promoveran la suscripcidn por las familias o tutores legales
de compromisos orientados a la mejora del estudio y la convivencia de sus hijos e
hijas o pupilos y pupilas.

Ademas, segun la ley de 21 de mayo de 2012 de autoridad del profesorado:

1. Los padres de los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material
del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste

econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando
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A asociarse y ser miembro activo de la Asociacion de Padres del centro. de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social
en la Educacion y demas normativavigente.

A ser informados sobre su hijo en caso de accidente o percance académico grave
del que pudiese derivarse expulsion temporal delcentro.

de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o
reparar econémicamente el valor de estos. (Responsabilidad y reparacion de dafios,
ley de autoridad del profesorado)

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos. La concrecién de las medidas educativas correctoras o disciplinarias
se efectuara por resolucién de la persona titular de la direccion del centro educativo
publico, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia,
funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la
naturaleza de los hechos.

Los padres/madres, ademas de la normativa legal vigente, tienen las siguientes
obligaciones:

Respetar a los profesores/as y colaborar con los mismos en su tarea educativa,
confiando en todo momento en la orientacién que reciban de los mismos y, muy
especialmente cuando afecte a la formacién de su hijo/a y al mejor desarrollo de su
formacién y la distribucién de su tiempo fuera del centro.

Asistir a las reuniones que, a titulo individual o colectivo les convoque el tutor/a o
los miembros del Equipo Directivo. El no asistir a las reuniones reiteradamente dara
lugar a llamar por parte de la Direccion del Centro a los Servicios Sociales
Municipales

Justificar debidamente las faltas de asistencia de su hijo a clase. Durante las
actividades extraescolares lo haran a sus respectivos monitores.

Procurar que el alumno/a venga al colegio debidamente aseado, con el material,
libros y puntualidad necesaria y los deberes realizados.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos, asi como
comunicar a los profesores en caso de enfermedad infecto-contagiosa que pueda
poner en peligro la salud de sus compafieros de clase y, a no enviarlos al colegio en
dicho caso (piojos, varicela, sarampion, rubéola, hepatitis, meningitis, boca-mano-
pie...).

A cumplimentar los formularios de caracter obligatorio que, de acuerdo con el

derecho a la intimidad gue le corresponde, pudiese reclamarle el Centro.
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A recoger a sus hijos/as en caso de necesidad (visita médica, excursiones, etc.)

Colaborar con el profesorado a la hora de ensefiar a sus hijos/as, la necesidad de
respetar a todas las personas relacionadas con el centro (profesores, alumnos,
personal de limpieza...) con el fin de mejorar la convivencia y evitar situaciones
desagradables.

En caso de separacion judicial de los padres, deberan justificar con documento legal
a quién corresponde la guardia y custodia de los hijos/as y en qué condiciones.

Los padres de alumnos/as beneficiarios de Préstamo de libros (de 1° a 6° de E.
Primaria), segun lo previsto en el apartado undécimo de la Orden 14 de Julio de 2000,
estan obligados a conservar en debido estado los materiales curriculares entregados,
ly a reintegrar los mismos al centro escolar al finalizar el curso. El maltrato deliberado,
de manera que el material no pueda ser utilizado al curso siguiente supondra la
reparacion econémica del mismo y la pérdida de la condicién de beneficiario al curso
siguiente.
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6.4.- DERECHOS Y DEBERES DE PERSONAL LABORAL NO DOCENTE, en este Centro, esta integrado por: ATE, personal de limpieza.

Derechos

Deberes

Auxiliar técnico educativo

A ser informado por el profesorado de todas aquellas conductas,
comportamientos, necesidades, tratamientos... que tenga el alumnado que
atienden.

A recibir la colaboracion por parte de las familias del alumnado que atienden en
el desempefio de su tarea.

Auxiliar técnico educativo

Intervendra preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su
discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de
cuya conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o de otros

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Derechos

Deberes

Personal de limpieza
Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Poder trasladar sugerencias al Equipo Directivo con el fin de mejorar las normas
organizativas o de convivencia.

Personal de limpieza

La limpieza del Centro de acuerdo con la jornada laboral para que haya sido

contratada y de acuerdo con las instrucciones dadas por Ayuntamiento.
Mantener las puertas del Centro cerradas, durante su jornada laboral.
Impedir la entrada de toda persona no autorizada por el Centro.
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6.5.- FINES Y DERECHOS DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS
(Decreto 268/2004, de 26-10-2004, de asociaciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha).

Fines

Derechos

1. Informar a los padres/madres de las actividades propias de la
asociacién y potenciar su participacion activa en la vida de la asociacion.

2. Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar
su actuacion como educadores y a dar a conocer los derechos y deberes
que, como padres, asumen en el desarrollo de la educacion de sus hijos.

3. Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo
aquello que concierna a la educaciéon de sus hijos, prestando especial
atencion a aquellos asociados cuyos hijos tengas necesidades educativas
derivadas de la capacidad personal, de la problematica social o de la salud.

4, Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos,
solidarios, democraticos y participativos, asi como las acciones que
posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracion, respeto mutuo y
busqueda de consenso en el seno de las comunidades educativas.

5. Promover, dinamizar y facilitar la participacién y la colaboracién de
las familias con el centro docente para garantizar el buen funcionamiento
del mismoy fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de
decisiones.

6. Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la
programacion, desarrollo y evaluacion de actividades extracurriculares en el
marco del proyecto educativo.

7. Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y
coordinar actuaciones con la propia Administracion educativa, las
Administraciones locales, asociaciones de alumnos y alumnas y cualquier
otra organizacion que promueva actividades educativas.

8. Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que
concierne a la educacion de sus hijos e hijas, en el ambito escolar.

1. Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de
representantes de madres y padres al Consejo Escolar en los términos que se
establezcan.

2. Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracion y
revision del Proyecto Educativo del centro.

3. Participar a través de sus representantes, en cuantas actuaciones se
desarrollen en el Consejo Escolar del centro y las comisiones que se
constituyan para facilitar sus actuaciones y queden recogidas en las Normas
de Funcionamiento.

4, Acceder a la informacién sobre documentos programaticos o sobre
cualquiera de las actuaciones programadas por el centro y elaborar informes
con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del centro.

5. Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo
de las funciones establecidas, siempre que no interfieran el desarrollo de la
actividad docente.

6. Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que
se incorporen a la programacion anual.

7. Participar en los procesos de evaluacion interna y colaborar en los de
evaluacioén externa del centro.

8. Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para
informar a sus socios.
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9. Participar en los 6rganos de gestién de los centros educativos que
contemple la legislacion vigente.

10. Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito
del centro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado,
sin discriminacion por razones socioecondémicas, confesionales, de raza o
sexo.

11. Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen
Sus propios estatutos.
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7.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTES LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA.

7.1 MEDIDA PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

En este apartado se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los procedimientos para su
aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en
Castifla-La Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo establecido en las

Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

= dentro del recinto escolar,

= durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares,

= en el uso de los servicios complementarios del centro,

= o aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la

actividad escolar.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las

circunstancias personales, familiares y sociales.
7.1.1 Criterios de aplicacién de las medidas correctoras

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificary
deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad
las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de compensacion mediante acciones y trabajos

individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad

personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando se den las circunstancias y
condiciones establecidas en los articulos 25 y 26, se podra imponer como medida correctora la realizacién de

tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

7.1.2 Graduacién de las medidas correctoras. (Art. 20)
A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes circunstancias
que atenuan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del
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centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las condiciones para que ésta

sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a compaferos o companeras de menor edad o de nueva incorporacion, o
que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c. La premeditacién y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

7.1.3. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia (Articulo 21)

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencién de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas

necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado y, en su
caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las hormas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e iniciativas

en caso de incumplimiento.

7.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA.

CONDUCTAS QUE NO SE AJUSTAN A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA
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DECRETO 3/2008, DE 8-01-2008, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA LA MANCHA

Articulo 22. Conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del aula y
del centro:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad.

b. La desconsideracion con los miembros de la
comunidad escolar.

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
d. La alteracién del desarrollo normal de las
actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra los miembros de la
comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

Articulo 24. Medidas correctoras ante conductas
contrarias

a. La restriccién de uso de determinados espacios y
recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro.

d.La realizacion de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado
y con el conocimiento y la aceptacion de los padres,
madres o tutores legales del alumno o alumna.

DECRETO13/2013, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN CASTILLA LA MANCHA

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad
del profesorado.

a. La realizacion de actos que, menoscabando la
autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas
las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y reiteraciéon incidan
negativamente en la actividad pedagogica del
docente.

b.La desconsideracion hacia el profesorado, como
autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su
deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro.

d. El deterioro de propiedades y del material personal
del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Articulo 6. Medidas educativas correctoras.

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en
el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

Decreto 13/2013 Articulo 3. Marco normativo

3.3 En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5 del Decreto 13/2013 , y las recogidas en el
Decreto 3/2008, se aplicara preferentemente el régimen establecido en el Decreto 13/2013.
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7.3 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Conductas que no se ajustan a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del

aula

Decreto 3/2008, de 8-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha

Articulo 23. Conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro.

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente
el desarrollo normal de las actividades del centro.

b.Las injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar.

c. EI acoso o Vviolencia contra personas, y
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xend6foba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdémicas, sociales o educativas.

e.La suplantacién de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente de
las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia,
o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el

empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.
h. La reiteraciéon de conductas contrarias a las

normas de convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

Articulo 26. Medidas correctoras ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o]
complementarias durante un periodo que no podra
ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continuada, y sin perjuicio de la obligacién de que el
alumno o alumna acuda periédicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor establecera un
plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a
la evaluacion continua. En la adopcién de esta
medida, tienen el deber de colaborar los padres,
madres o representantes legales del alumno.
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Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla la Mancha

Articulo 5. Conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado.

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que
supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas vy
desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de
actividades educativas.

las clases vy

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi
como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las
vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra
por sus circunstancias personales, econdmicas,
sociales o educativas.

e.La suplantacién de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos que estén en el marco de
la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula
de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias
en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracién de la conducta
infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Articulo 6.2 Para las conductas gravemente
atentatorias descritas en el articulo 5 se recogeran las
siguientes medidas:

a.Larealizacion de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen
en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en
el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo minimo de diez
dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con
sujeciéon a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.
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Segun establece el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en su articulo 18:

‘En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran en las Normas de convivencia, funcionamiento y organizacién del centro y del

aula, las conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, conforme a la clasificacion establecida en

los articulos 22 y 23 de este Decreto

CONDUCTAS CONTRARIAS QUE NO SE AJUSTAN ALOS
PRINCIPIOS Y CRITERIOS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA DE
NUESTRO CENTRO.

MEDIDAS CORRECTORAS

La falta de puntualidad.

Segun lo dispuesto en el apartado Ausencias de alumnos/as

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Pasaran al colegio una vez lo hayan hecho todos los cursos.
. Si llegan, una vez que han entrado todos los cursos, deberan entrar

acompanados por un adulto e ir a direccién a justificar el retraso permaneciendo

en el mismo si el retraso es superior a 10 minutos.

No asistir puntualmente a las actividades escolares.

* Si la conducta persiste se considerara conducta gravemente perjudicial para
la convivencia y conllevara:

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a
la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusiéon de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En
la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno/a.
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No colocarse, con la debida prontitud y guardando la debida compostura, en su

fila de entrada a clase.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

. Notificacion escrita de la incidencia.
. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
Interrumpir el normal desarrollo de las clases. . La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

No acudir a clase o utilizar los servicios complementarios en buenas condiciones
higiénicas.

. Notificacion escrita de la incidencia.
. Notificacion escrita de la incidencia.
. Si la conducta persiste se considerara conducta gravemente perjudicial

para la convivencia y conllevara:

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a
la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda peridédicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En
la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno.
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No acudir a clase o utilizar los servicios complementarios en buenas

condiciones de salud.

. Avisar a los padres o tutores legales para que vengan a buscarlos al
centro. Recordandoles que son responsables de la salud de sus hijos/as y de
los perjuicios que pueden ocasionar al resto de la comunidad educativa.

. En ciertas enfermedades contagiosas como: pediculosis, varicela,
hepatitis, tuberculosis, Covid ... no podra asistir al centro, hasta que los servicios

médicos lo determinen o la enfermedad haya remitido.

No guardar el silencio preciso en clase, prestando la atencion requerida por la

actividad.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

No pedir el turno de palabra.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

No realizar de manera responsable las indicaciones o tareas encomendadas por

los/as docentes o por los encargados/as de los servicios complementarios

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

. Notificacion escrita de la incidencia.

. En casos excepcionales: El desarrollo de las actividades escolares en
un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del

centro.

Acudir a los servicios higiénicos, en tiempo lectivo, s6lo se deben utilizar en caso
de necesidad y con el adecuado permiso.

También habra que tener en cuenta las siguientes conductas:

. utilizarlos como espacio de reunion y/o juego.

. No cuidar de su conservacion, limpieza y buen uso.

. Informacién del tutor/a del horario y normas de utilizacion de las

instalaciones.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Notificacién escrita de la incidencia.
. Restitucion de los dafios ocasionados.
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Ausentarse del centro sin el conocimiento y la autorizacion firmada por

padre/madre o tutor legal.

. Notificacion telefénica a madres/padres/tutores legales.
. Notificacion telefonica a la Policia.
. Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta,

junto al nivel escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.
Aplicacion de medidas correctoras del Decreto 3/2008; articulo 26:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no
superior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En
la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno.

No entregar a las madres/padres/tutores legales, en los plazos fijados, los
documentos (justificaciones de asistencia, circulares, notas informativas...) que les

son entregados en el centro.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Notificacion escrita de la incidencia.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.
. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades

extraescolares o complementarias.
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No devolver los informes de evaluacién debidamente firmados por los padres en

la fecha requerida.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Notificacion escrita de la incidencia.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

Transitar por las distintas dependencias del centro sin orden y compostura.
En las escaleras, se subira y se bajara por la parte derecha, con orden, sin

carreras y compostura.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Notificacién escrita de la incidencia.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias.

. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

Comer y/o beber en horas de clase, salvo casos excepcionales.

. Informacién preventiva de los tutores al principio de curso.
. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Retirar la comida/bebida entregandosela en el recreo o al finalizar la

jornada escolar.

Permanecer en el aula en horas de recreo, excepto en el caso de que esté con

un/a profesor/a

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

Entrar y/o permanecer en aulas que no sean las suyas, salvo cusa justificada.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.




C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

No mantener una actitud correcta, participativa y de buena conducta en las

actividades complementarias y extraescolares.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacién de algun espacio del centro.

No podran realizar la actividad:

- los/as alumnos/as que tengan abierto un expediente disciplinario.

- aquellos que el/la tutor/a considere a su juicio no aptos/as, porque

puedan poner en peligro el normal funcionamiento de la actividad.

Alterar el desarrollo normal de las actividades del centro.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

. Notificacién escrita de la incidencia.

. En casos excepcionales: El desarrollo de las actividades escolares en

un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del

centro.
. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Notificacion escrita de la incidencia.
Desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar. . La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.
. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula

de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.
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Injuriar u ofender gravemente a otros miembros de la comunidad escolar

. Notificacion escrita de la incidencia.

. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

. El cambio de grupo o clase.

. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra

ser superior a quince dias lectivos,

No prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que planteen problemas

en la convivencia del Centro.

. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

. Notificacién escrita de la incidencia.

. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacioén de algun espacio del centro
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICILES QUE NO SE
AJUSTAN A LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS QUE REGULAN LA
CONVIVENCIA DE NUESTRO CENTRO.

MEDIDAS CORRECTORAS

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la

salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):”..no se podra ofrecer

mediacion ..”
. Notificacion escrita de la incidencia.
. Acoso: segun lo dispuesto en la Resolucion de 20-01-2006, de la

Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no
superior a un mes.

. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades

extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a

un mes.
. El cambio de grupo o clase.
. La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion
de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, sociales o

educativas.

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):”..no se podra ofrecer
mediacion ..”

. Notificacién escrita de la incidencia.

. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no
superior a un mes.

. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades

extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a
un mes.

. El cambio de grupo o clase.

. La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten

contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):”..no se podra ofrecer
mediacion ...”
. Notificacion escrita de la incidencia.
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manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de

los comportamientos xenéfobos o del terrorismo

. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no
superior a un mes.
. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades

extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a
un mes.

. El cambio de grupo o clase.
. La realizacion de tareas educativas fuera del centro.
Traer al centro juguetes o dispositivos electronicos: movil, videoconsolas, mp3..,, sin | © Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
consentimiento del profesorado. . Notificacion escrita de la incidencia.
. Retirar los dispositivos entregandoselos a los madres/padres o tutores
legales al finalizar la jornada escolar.
. Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
. Notificacion escrita de la incidencia.
El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias o servicios |, Restitucion de los dafios ocasionados.
compleme_ntarlos del ceptro,_ del centro, de su _materlal 0 _de los objetos y las |, La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa .
superior a un mes.
. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades

extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a
un mes.
. La realizacién de tareas educativas fuera del centro.

Realizar pintadas o gréaficos de cualquier tipo en el interior, exterior, aledafios o
servicios complementarios del centro (transporte) del Centro

* Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

* Notificacion escrita de la incidencia.

* Restitucion de los dafios ocasionados.

+ Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

+ La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

No favorecer que: mobiliario, instalaciones, material escolar... se mantengan en
adecuadas condiciones de limpieza y/o uso.

* Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

* Naotificacién escrita de la incidencia.

+ Restitucién de los dafios ocasionados.

+ Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

+ La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacién de algun espacio del centro.

Introducir en el centro o servicios complementarios objeto/s susceptible/s de ser
usado/s como arma/s.

Fumar en el Centro o servicios complementarios, asi como entrara con cualquier tipo de
droga.

Suplantar la identidad.

Falsificar

*  Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

* Notificacion escrita de la incidencia.

* Restitucion de los dafios ocasionados.

* Larealizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no
superior a unmes.

+ La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
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Sustraer documentos, material o pertenencias a cualquier miembro de la comunidad
educativa o en relacién temporal con el centro.

superior a un mes.
La realizacién de tareas educativas fuera del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

Amonestacioén oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacién escrita de la incidencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacién de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual.

Notificacién escrita de la incidencia.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

El cambio de grupo o clase.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual.

Propuesta de cambio de centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad

Propuesta de cambio de centro.
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7.3.1.- ACTUACION DEL CENTRO.

- Determinar las conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro.
- Establecer las medidas correctoras los procedimientos necesarios para su aplicacién, seguimiento y control,
asi como los responsables de su ejecucion.

- Siempre dar audiencia al alumno/a, familias y el conocimiento del tutor/a.

La comunicacion de la sancion a la familia, siempre sera por escrito.

En todo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutadas.
Reflejarlo en las NCOF.

7.3.2.- CRITERIOS PARA APLICAR LAS MEDIDAS.
- Se tendra en cuenta el nivel y etapa escolar del alumno/a.

Las circunstancias personales, familiares y sociales.

La gravedad de las conductas.

Deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.

Tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacién mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

- Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

- El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- Cuando se cumplan unas condiciones se podra imponer como medida la realizacion de tareas educativas fuera

del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

7.3.3.- MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA.
- El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, y los demas Organos de Gobierno del Centro, el profesorado
y los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.
- El Centro demandara a las madres/padres/tutores legales e instituciones publicas la adopcién de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser contrarias a la convivencia.
- Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar para
superar esta situacion.
- La Comision de Convivencia realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro

para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.3.4- RECLAMACIONES.
- Los padres podran presentar reclamaciones ante las sanciones impuestas, que podran ser revisadas por el
Consejo Escolar.
- Las reclamaciones se presentara en Direccion en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicién de la correccion.
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- Para su resolucidon se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este 6rgano colegiado de gobierno

confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

7.3.5.- RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS.

- El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa queda obligado
a reparar el dano causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.

- Igualmente quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido.

- Los alumnos/as o, en su caso las madres/padres/tutores legales seran responsables del resarcimiento de tales

dafios en los términos previstos en las leyes.

7.3.6.- RESPONSABILIDAD PENAL.

- Ladireccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las conductas que pudieran
ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente sin que ello suponga la paralizacion de las medidas
correctoras aplicables.

7.3.7.- PRESCRIPCION.

- Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha
de su comision.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de un
plazo de tres meses contado a partir de su comision.

- Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes.

- Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales prescriben a los tres meses a contar
desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista.

- En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

7.3.8.-PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA ADOPCION DE LAS CORRECCIONES

En el Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia Escolar en CLM especifica que en todos los casos quedara

constancia por escrito de las medidas adoptadas y se notificara a las familias.

Cuando un alumno/a no actia de acuerdo con las normas establecidas en el presente documento, las escalas de

actuaciones para corregir conductas contrarias a las normas de convivencia seran:

Primer momento: el profesor/a y el tutor/a. Se aconseja cumplimentar una hoja de “incidencias” que tendran
disponibles los tutores/profesores. Cuando se hayan producido tres incidencias, es conveniente citar a los padres

y mantener una entrevista con ellos.
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Segundo momento: después de aplicadas por el tutor/a las correcciones decididas y, no mejorando la conducta
del alumno/ay cuando la gravedad de lo ocurrido asi lo aconseje, se procedera a la comparecencia ante la jefatura
de estudios, quien tomara la decisién de correccion mas adecuada a la conducta contraria a las normas de

convivencia. En este caso, sera la jefatura de estudios o director/a quien se entreviste con las familias.

Tercer momento: si la direccion lo considerase necesario, ademas de informar al Consejo Escolar, se reunira la

Comisién de Convivencia para tomar las medidas correctoras oportunas.

8.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

8.1.- DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION.

Entendemos la mediacién escolar como un método de resolucion de conflictos en que, mediante la intervencion
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.

Los procesos de mediacidon se entienden como una medida preventiva en la gestién de conflictos, se deriven o
no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

No obstante, no se podra ofrecer la mediacidn en los siguientes casos:

- Cuando tenga lugar acoso y violencia contra personas, actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa

- Ante vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba o que se realice contra personas vulnerables por condiciones personales,
economicas, sociales o educativas

- Cuando se exhiban simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos

- Cuando ya se haya empleado la mediacion en dos ocasiones en el mismo curso escolar con el mismo
alumno/a con resultado negativo
Por otro lado, se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o reconciliacion una vez aplicada la

medida correctora pertinente.

8.2.- PRINCIPIOS DE MEDIACION ESCOLAR
Comprendemos que, en toda organizacién, incluida la escolar, los conflictos han de tener lugar, dado que siempre
habra ocasiones en las que varias personas pretendan lograr las mismas metas.
Desde nuestro colegio, queremos inculcar en los alumnos/as la manera de resolver conflictos de forma pacifica
y, ademas, integradora y constructiva, frente a una resolucion de conflictos destructiva, donde alguno pierde a
favor de otro. Aspiramos, por tanto, a ensenar a los miembros de la comunidad escolar a intentar optimizar los
beneficios de cada una de las partes (aunque suponga ceder parcialmente) procurando el mantenimiento de unas

relaciones interpersonales satisfactorias.

Para lograr este objetivo, pretendemos ensefar a los alumnos/as (y previamente entrenar el profesorado) a
negociar acuerdos de forma integradora en los conflictos de intereses, para lo que podrian seguirse los siguientes
pasos
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e Describir qué quieres: empleando habilidades de comunicacién y concretando el problema.

o Describir como te sientes.

e Describir las razones de por qué quieres y sientes asi.

e Ponerse en el lugar del otro y resumir lo que entiendes que la otra persona quiere, siente y sus razones.

e Proponer 3 soluciones alternativas para resolver el conflicto maximizando los beneficios para todos los
implicados.

e Elegir la opcidon mas valida para llevar a cabo y formalizar el acuerdo (apretén de manos, escrito).

8.3. EQUIPOS DE MEDIACION
Una vez que los alumnos/as aprenden lo que es un conflicto y como puede resolverse de forma pacifica e
integradora, es posible ensefiar como mediar los conflictos de clase.
Los equipos de mediacion estan integrados por dos companeros del mismo curso y (si es posible) de diferentes
aulas. Se les proporciona una identificacion como mediadores para que, al “patrullar” en el recreo, puedan ser
facilmente reconocidos por sus companieros/as.
Los alumnos/as pueden llamar a los mediadores para cualquier conflicto que puedan resolver por si mismos,
garantizando la voluntariedad de todas las partes implicadas.
Para llevar a cabo los procesos de mediacion, los mediadores ayudan, de manera imparcial, a que se desarrollen

las siguientes pautas:

e Finalizar la hostilidad y calmar a los contendientes.

e Garantizar que los contendientes estan comprometidos con la mediacion: se les pregunta si quieren
participar y se les recuerda que es voluntario y las normas del proceso: acuerdo en solucionar el
problema, no insultar, no interrumpir, ser sincero, cumplir el acuerdo, todo /o que se diga es confidencial.

e Ayudar a los contendientes a negociar con éxito.

o Formalizar el acuerdo: se rellena un /nforme, se firma por los contendientes y se “sella” con un apreton
de manos.

e El mediador o mediadora revisa ese dia o mas tarde si se estan llevando a cabo los acuerdos.

Si la mediacion entre compafieros/as falla, mediara el profesor/a si la mediacién del profesor/a falla, el profesor
arbitra. Si esto falla, media el director/a. Si la mediacién del director/a falla, el director/a decide.

8.4. ELECCION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO EN LOS PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE

Una vez se ha completado la formacién inicial de todos los alumnos/as, los profesores pueden iniciar el programa,
eligiendo cada semana los 2 miembros de clase que seran los “mediadores oficiales”. Los mediadores rotan para
que todos los alumnos/as participen el mismo tiempo.

Esta manera de proceder favorece que todos los estudiantes reciban formacién tanto en la resolucion de
conflictos como en la mediacién de los mismos, adquiriendo las habilidades necesarias para llevarlo a cabo y
transfiriendo esas destrezas a todas las esferas de su vida.

Ademas, la participacion de todos los alumnos favorece la aceptacion e implicacién con el programa, ofreciendo
a cada nifo la posibilidad de ser mediador.
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Aunque implicitamente deseemos inculcar en nuestros alumnos el sentido de la responsabilidad, el profesorado,
ademas de formar en esta técnica a los alumnos, guia, ayuda y supervisa para que la mediacion se lleve a cabo
de la forma adecuada.

En cualquier caso, no se iniciaran procesos de mediacién sin la adecuada formacion o cuando las partes

implicadas no compartan los criterios necesarios para llevarlos a cabo.

9. CRITERIOS ORGANIZATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO

9.1.- LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DE CICLO, AREA Y NIVEL.

La asignacioén del profesorado a los distintos grupos, niveles o areas corresponde, oido el claustro, a la direccion

de acuerdo con las instrucciones dictadas a tal efecto por la Administracion Educativa.

Criterios para la elaboracion del horario de los docentes.

Teniendo en cuenta las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion

infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

En las dificultades que la confeccién de los horarios de alumnos/as conlleva, se tendran en cuenta siempre que

sea posible, ademas de las normativas y orientaciones al respecto, los siguientes criterios:

- Se procurara que los tutores/as estén en sus tutorias a primera hora de la mafana el mayor nimero de dias

posible.

- Se procurara distribuir dos sesiones seguidas de la misma materia un dia o dos a la semana para realizar
actividades que necesiten mas tiempo en su realizacién (pruebas orales o escritas, utilizacion de las TIC,

explicaciéon de contenidos mas complejos...)

- Se procurara que un mismo profesor/a esté dos o mas sesiones seguidas con el mismo grupo, aunque imparta
diferentes materias, para evitar pérdidas de tiempo entre los cambios de clase.

- La distribucion de los grupos en los horarios de los especialistas (religion, educacion fisica, musica e inglés)
se realizara buscando la cercania de las clases para evitar pérdidas de tiempo en los desplazamientos tanto del

profesor/a como de los alumnos/as.
- Se evitara que un mismo grupo de alumnos/as sea atendido por un numero excesivo de docentes.

- Las materias que puedan exigir un mayor esfuerzo intelectual, se daran, siempre que sea posible, en las primeras

sesiones de la manana.

- Se procurara que se den el mayor numero de horas de Educacion Fisica en el horario mas adecuado a este

tipo de actividad.

- Cualquier alteracion eventual del horario de los/as alumnos/as, debera ser comunicada previamente a la Jefatura

de Estudios, o en su ausencia al director/a del Centro.

- La eleccién de cursos y grupos por el profesorado se organizara respetando, en todo caso, el criterio de

continuidad de al menos dos cursos aprobado por el Claustro de Profesores.
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Teniendo en cuenta los criterios anteriores los profesores elegiran curso en el siguiente orden:
2 - Maestros/as definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada desde la primera toma
de posesién en el mismo, en cualquier especialidad.

2 - Maestros provisionales dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

2.- Maestros interinos dando preferencia a la antigliedad o afios de servicio. Asimismo, se tendra en cuenta

lo siguiente:

La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.
Cuando a juicio del equipo directivo, oido al profesor/a afectado, existieran razones para que otro profesor completara

las horas de una especialidad, siempre que esté habilitado para ello, se podra disponer de este profesor/a.

En el supuesto de que no estuviera habilitado para esa especialidad y fuera una necesidad del centro, se podra

nombrar a otro profesor/a, previo informe y autorizacién del Servicio de Inspeccion.

Otras especialidades para las que estén habilitados.
En el caso de que algun maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a grupos, areas o

niveles, el director/a del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:

. imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que este habilitado en otros niveles, o

dentro de su mismo nivel, con otros grupos de alumnos/as.
*  imparticion de otras areas.
*  sustitucion de otros maestros/as.
*  atencion de alumnado con dificultades de aprendizaje.
* desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.

*  apoyo a otros maestros/as, especialmente, en actividades que requieran la presencia de mas de un

maestro/a en el aula.

Los horarios seran aprobados por el/la Director/a, sin perjuicio de las competencias de los 6rganos superiores y

de la supervisién de los mismos por la Inspeccion de Educacion.

Este criterio de eleccion se mantendra mientras no salga perjudicado el alumnado. Por ello, en el supuesto de
que el equipo directivo, oido el claustro, considere que este criterio no se debe tener en cuenta debido a que el

alumnado puede salir perjudicado o por el contrario beneficiado, se actuara conforme a esta premisa.

Cuando, por necesidades del centro, haya que asignar tutoria a los especialistas se realizara atendiendo a la
disponibilidad horaria de éstos. Si la disponibilidad horaria es similar, se realizara a criterio de la jefatura de

estudios, en el supuesto de que no haya acuerdo entre ellos.

A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les adjudicard tutoria en ultimo lugar, por este

orden, y solo si es estrictamente necesario.
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9.2 LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO, EN TODO CASO, UN
REPARTO EQUITATIVO ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El control de asistencia del profesorado sera realizado por el/la jefe de estudios y, en ultima instancia, por el/la

director/a.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el/la docente correspondiente a el jefe

de estudios a la mayor brevedad con el fin de que éste/a arbitre las medidas a tomar para su sustitucion.

En caso de ausencia o retraso de un maestro/a, cualquier maestro/a que tenga conocimiento de ello, avisara al

Equipo Directivo para que tome las medidas oportunas.

En todo caso e independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el/la docente
debera cumplimentar y entregar al/a la jefe de estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su
reincorporacion al centro. A estos efectos, se tendra a disposicion de los docentes los modelos de justificante en

la jefatura de estudios

e Alnicio de curso Jefatura de Estudios hara entrega de estos modelos a cada profesor/a.

e La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas situaciones den derecho a
permisos oficiales, se tramitaran con la antelacién necesaria para que la Delegacién nombre sustituto lo
antes posible.

e Las faltas por deberes inexcusables se informaran con suficiente antelacion en Jefatura de Estudios.

e Es recomendable que el profesorado que prevea su ausencia deje trabajo preparado con el fin de
interferir lo menos posible en el desarrollo de la programacion. El profesor/a dejara preparada la
programacion para los primeros dias de ausencia.

e Cuando lafalta sea imprevista, sera el jefe de Estudios y un profesor del mismo nivel/ciclo los encargados
de organizar el trabajo para que el alumnado implicado pueda continuar el desarrollo de sus actividades

lectivas con la mayor normalidad posible.

En el supuesto de que la ausencia o retraso sea previsible, debera dejar preparadas las actividades a realizar por

el grupo o grupos de alumnos/as a los que afecte la mencionada ausencia o retraso.

Los criterios de sustitucion del profesorado ausente se realizaran, en todo caso, asegurando un reparto equitativo
entre todos los componentes del claustro de profesores.

El director/a asignara a todo el profesorado, una vez cubierto su horario lectivo, las tareas y las responsabilidades,
que, por necesidad del centro, se necesiten llevar a cabo.

Se elaborara un calendario por tramos horarios de sustituciones en el que apareceran reflejados las actividades

tanto definidas como no definidas por la normativa vigente, asi como la persona encargada de realizarla.

La direccion del centro comunicara al Servicio Periférico, en el plazo de tres dias, cualquier incidencia no justificada
de las ausencias del personal del centro. La Inspeccién de Educacidon comunicara por escrito al interesado la
ausencia no justificada, concediéndole audiencia de tres dias habiles para presentar alegaciones, con caracter

previo a la deduccién de haberes, si procede, por el érgano competente. El/la director/a del centro comunicara a
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las familias de las situaciones de baja laboral de larga duracion del profesorado, por su incidencia en el proceso

de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestién DELPHOS. Una copia del parte de
faltas que genera dicho programa sera remitida, por los directores de los centros, al Servicio de Inspeccién de
Educacién, antes del dia cinco de cada mes. La relacion de ausencias se hara publica en la sala de profesores en

un modelo normalizado que garantice la proteccion de datos de caracter personal.
9.3.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZO EDUCATIVO.

Se llevara a cabo una evaluacion inicial a principio de curso por parte del profesorado, que nos ayudara a detectar
las dificultades del alumnado, las caracteristicas concretas de su grupo-clase, la interaccion con el grupo, etc. De

la evaluacion inicial se realiza una propuesta en comin mediante las reuniones de equipo docente.

También se valoraran los informes trimestrales y el informe final de curso para concretar aun mas los objetivos
alcanzados y los objetivos que tenemos que reforzar (reuniones de equipo docente, realizadas a principios de
curso).

Detectados y determinados los alumnos de refuerzo y aquellos que no han promocionado de curso, se comunica

a Jefatura de Estudios para que se organicen los horarios pertinentes para realizar los refuerzos.

De forma general, el alumnado que, segun determine la evaluacién psicopedagdgica, estén atendidos por PT no

recibiran refuerzos ordinarios.

En las reuniones trimestrales de profesores/as-tutores/as con Jefatura de Estudios, se analiza
pormenorizadamente la evolucién de cada grupo-clase, asi como la revisién de la evolucion de los alumnos/as

de refuerzo y la determinacién de la continuidad o no de proseguir con el mismo.
Asi mismo se tiene muy en cuenta la informacion aportada por los padres/madres/tutores legales en las reuniones
individuales de accion tutorial. Del mismo modo, se les informara sobre la evolucioén y los refuerzos que va a

recibir su hijo/a en este colegio.

Profesorado que imparte el refuerzo pedagdgico: todo el profesorado del centro en funcion de su disponibilidad

horaria. Se distribuiran los refuerzos cuando se elaboren los horarios en las primeras reuniones del Claustro al
inicio de curso y bajo la supervision de Jefatura de Estudios, quedando constancia en la PGA y en los horarios
personales.

Los criterios organizativos para asignar al profesorado las sesiones de refuerzo educativo son los siguientes:

- Profesores que imparten clase en el mismo nivel.

- Profesores que imparten algun area en dicho nivel.

- Profesores con disponibilidad horaria.
Lugar: en el aula ordinaria donde esta su grupo de referencia.
Tiempo: en primer lugar, a la hora de elaborar los horarios, se tiene en cuenta el numero de alumnos/as por aula
que presentan dificultades, dedicando mas tiempo a aquellos cursos con mayor niumero de alumnos/as de
refuerzo o que no han promocionado. En segundo lugar, se tendra en cuenta los proyectos que se desarrollen en
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cada clase y que necesiten de mayor apoyo. Se valoran con especial atencion los cursos digitales sobre todo 32
de primaria como curso que se inicia en el uso de dispositivos digitales.

Se tiene en cuenta, por ultimo, el nimero de acneaes dentro del grupo-clase de forma que el apoyo permita al
tutor/a atender con mayor facilidad a dicho alumnado y al grupo.

Areas: las areas a reforzar son, fundamentalmente, lengua y matematicas. En este curso con el propésito de
mejorar los resultados y trabajo en el area de inglés, siempre que ha sido posible se han signado dichas sesiones
al profesorado especialista de esta area. En ocasiones no se ha aplicado este criterio puesto que ha primado el
de asignacion al profesorado que comparte nivel y el de asignacién por nimero de alumnos para que el cémputo
de horas sea similar o equilibrado entre los distintos grupos.

Materiales: fundamentalmente, se trabaja con los materiales curriculares de su curso y aquellos otros materiales
de refuerzo o de un nivel curricular, mas basico que determina el profesor/a tutor y el profesor/a que imparte el
refuerzo.

Se utilizan también todos aquellos materiales intuitivos, motivadores, manipulativos y ludicos que faciliten y
despiertan su interés por la adquisicion de los aprendizajes.

Coordinacion: en las reuniones de los equipos de ciclo se valorara la idoneidad de las tareas y métodos
empleados.

Evaluacioén: el tutor/a, al igual que con el resto de los nifios del aula ordinaria, realiza una evaluacion continua de
los progresos individuales del alumno/a que quedara registrada en el programa de refuerzo educativo del
alumno/a.

El tutor/a contrasta esta evaluacion continua que realiza el profesor/a de apoyo en los objetivos especificos que
esta reforzando. El tutor/a informa a las familias sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje que estan realizando
sus hijos/as.

Revision: como ya se ha apuntado, se revisan los refuerzos pedagdgicos en las reuniones trimestrales de

evaluacioén

9.4.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PROFESORADO DE APOYO DE E.I

Durante los cursos en los que no se disponga de este recurso, se asignaran periodos de refuerzo educativo en

educacion infantil que puedan servir de apoyo al profesorado teniendo en cuenta estos criterios:
- disponibilidad horaria de profesorado con habilitacién de especialidad de educacién infantil

- disponibilidad horaria de profesorado que imparta docencia en el ciclo

- disponibilidad horaria del profesorado que imparta docencia en el primer ciclo

- disponibilidad horaria del profesorado

9.5.- CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO
Previamente, cuando se elaboran los horarios, se tiene en cuenta que en cada tramo horario haya algun docente

para cubrir la sustitucion del profesorado ausente.

Los criterios generales para sustituir seran los siguientes:

e Profesorado de refuerzo educativo en el siguiente orden: refuerzo educativo en dicha sesion,
tutor o tutora, profesorado del nivel o profesorado del ciclo.
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e Tareas definidas por la normativa vigente (coordinaciones)
e Profesorado alternativa a la religion con alumnado inferior a 3 alumnos.
e Profesorado de apoyo (PT, AL)

e Equipo directivo

9.6.- ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS.
Una vez asignado el curso y las asignaturas que se impartiran, se estableceran las distintas responsabilidades y

tareas que cada afio, conforme al analisis de necesidades, se llevaran a cabo.

Los criterios para tal asignacién seran los siguientes:

e  Disponibilidad horaria
e Habilidades, conocimientos y destrezas para realizar la tarea.

e Prima por encima de cualquier criterio la buena voluntad y disposicion de todos por contribuir a la

formacién integral de nuestroalumnado.

9.7.- OTROS RESPONSABLES:

- Coordinador de Riesgos Laborables
Bajo la responsabilidad y supervision del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o coordinadora de
prevencion gestionar las acciones que se promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el centro
docente, mantener la colaboracidn necesaria con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a
los que recurra la Consejeria de Educacion, mediando para ello entre el equipo directivo y los recursos

preventivos, y fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos asumird las siguientes funciones:

e Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de la aplicacion de

las medidas preventivas planificadas.

e Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo

relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

e Colaborar y coordinar las actividades de informacién y formacion dirigidas a trabajadores del centro y las
campafas de promocién de la salud o de sensibilizacién en la prevencidén de riesgos promovidas por la

Consejeria de Educacion y Ciencia.

o Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las medidas preventivas

prescritas a los trabajadores.

e Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacién, difusién y seguimiento del Plan

de Autoproteccion del Centro.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de emergencia, asi como en la
actualizacion de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a las situaciones de

emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacién y seguimiento de los simulacros anuales
del centro.



C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

e Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones periddicas.

¢ Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a trabajadores y trabajadores

del centro, segun se determine, asi como facilitar la informacion pertinente.

e Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud desarrollados por la

Administracion Educativa y gestionar la documentacién necesaria.

e Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes en materia

de prevencion de riesgos laborales.

e Colaborar con los Delegados de Prevencién en las visitas que realicen al centro en ejercicio de la facultad
atribuida por la L.P.R.L.

e Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura preventiva.

e Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestién de materia preventiva que se desarrollen en el

centro a instancias de la Consejeria de Educacién y Cultura y Deportes.

- Responsable del Plan de Lectura: Orden 169/2022 de 1 septiembre que regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura

Funciones del coordinador/a:

e Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC, como el disefo del plan y el desarrollo.
e Participar en su puesta en marcha.

e Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca recursos y actividades, asi como,

el espacio adecuado para desarrollar las alfabetizaciones multiples y competencias clave.

e Gestionar la difusion y dinamizacion de la biblioteca escolar e impulsar y facilitar la creacion de bibliotecas

de aula.
e Asistir a la formacion especifica para la gestion de la biblioteca escolar e iniciar y desarrollar el PLC.

e Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de otras administraciones.

- Coordinador del Plan Digital de Centro y de los proyectos de formacién: Orden 178/2022 de
14 de septiembre, por la que se regula la elaboracién del Plan Digital de Centro.

Funciones del responsable:

* Realizar el diagnéstico de la competencia digital de centro.

» Planificar las actuaciones que contribuiran a desarrollar cada uno de los ambitos del plan digital de centro de

acuerdo al diagnéstico y al contexto del centro.

* Promover la realizacion de las actuaciones previstas dentro del plan.

* Realizar un seguimiento de la implementacion del plan.

» Elaborar el informe final que sera incluido en la memoria anual.

+ Asistir a las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica cuando la direccion del centro lo estime
oportuno.

» Sien el centro se ha conformado una comisién de transformacién digital, el coordinador o coordinadora de la
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formacioén y de la transformacion digital, también asumira las siguientes funciones:

- Convocar y coordinar a la comision de transformacion digital para el desarrollo e integracion del
plan digital de centro, asi como, el seguimiento, la revision y modificacion del mismo en caso de
gue sea necesario.

- Coordinar las reuniones de la comision de transformacion digital, levantando acta de los acuerdos
de las mismas.

- Elaborar el informe, siguiendo las directrices dictadas por la comision, que sera incluido en la

memoria anual.

¢ Responsable de bienestar y proteccion:

e Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccidon de los nifos, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los
planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos
al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones

de violencia.

e Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover

dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

e Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los

casos legalmente previstos.

e Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos

de violencia en el propio centro o en su entorno.

e Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la

cultura del buen trato a los mismos.

e Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucién

pacifica de conflictos.

e Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion de cualquier

forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autébnoma.

e Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial

vulnerabilidad o diversidad.
e Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

e Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

e Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Agencias de Proteccién de Datos.
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e Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita

a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

- Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.
Funciones del responsabile:

. Colaborara en la planificacion y desarrollo de las actuaciones establecidas en el programa de
actividades extracurriculares del Centro.

Sera el nexo de unién entre el AMPA y el Centro en el desarrollo del programa de actividades.



C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

9.8.- ORGANOS COLEGIADOS
Organos colegiados de gobierno, participacién y coordinacion docente, segin Orden de 121/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion y funcionamiento de los centros

publicos

Organos de gobierno:
Los érganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo Directivo, el Claustro de profesores y el
Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 119.6 y 131 de la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion.

1. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado por el
director, el jefe de estudios y el secretario de acuerdo con lo establecido en el articulo 131 de la citada Ley
Organica.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones establecidas en el
Reglamento Organico, sin perjuicio de las competencias que corresponden al director del centro, de
acuerdo con el articulo132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, y al resto de cargos

directivos

El equipo Directivo recibira la consideraciéon que procede en base a las disposiciones de la Ley 3/2012, de

Autoridad del Profesorado, e igualmente la debida proteccion por parte de la Administracién educativa.

Corresponde al Director del centro asignar la distribucion de tareas y el horario de los miembros del equipo

directivo.

EL DIRECTOR/A:
Son competencias del director/a segun la LOMLOE, en su articulo 132:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar

a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del

profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucién de

los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la nhormativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera

la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones

propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.



C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del

profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del

centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello

de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa

informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias,

de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacién y la

innovacion educativa en el centro.
n) Disenar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la programacion general anual.
A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en el articulo
132.f y g, tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de la Ley

Organica citada.

e Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del
profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado
del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

o Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

¢ Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

e Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley Organica.
e Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

e Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley Orgéanica y
disposiciones que la desarrollen.

e Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.



C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

o Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

LA JEFATURA DE ESTUDIOS: Articulo 38 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
Son competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios:

1. Ejercer, por delegacién del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en

todo lo relativo al régimen académico.
2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de profesorado y
alumnado, en relaciéon con el proyecto educativo y la programacién general anual y, ademas, velar por su

ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios académicos de
alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido

en la programacioén general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del equipo de orientacion
y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las actividades de formacion del
profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.
8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere

al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

10. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual, junto

con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las medidas correctoras que

correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

12. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en actividades no lectivas.
13. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de su ambito de
Competencia.

LA SECRETARIA: Articulo 39 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas

de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
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Son competencias de la persona que ejerce la secretaria:
1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los 6érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o directora.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.

4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y

de servicios adscrito al centro.
8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director o directora, realizar

la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del
director o de la directora.

11.Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual, junto

con el resto del Equipo directivo.
12. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de su ambito de

competencia.
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2. EL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo escolar es un 6rgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a lo establecido en
el articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y tendra las competencias
establecidas en su articulo 127. Estas disposiciones se completaran con la regulacion del Reglamento

Organico.

Segun el Decreto 93/2022, de 16 de agosto (DOCM de 24) se regula la composicién, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-
La Mancha, en los centros con mas de nueve unidades y menos de veintiuna unidades, estara compuesto por

los siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.

b) Una de las personas que ejercen la jefatura de estudios.

c) Cuatro docentes elegidos por el claustro.

d) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.
e) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

f) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se ubica la sede

del centro.

g) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario o secretaria del Consejo

Escolar, con voz, pero sin voto.
Competencias del Consejo Escolar

Segun la LOMLOE, en su articulo 127, el Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:



C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.
¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o

directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la

desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los

derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia

de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de mediacion y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra

revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la mejora
de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales y

con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados

de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

En el Consejo escolar se creara una comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto3/2008,
de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y una comision gestora de materiales

curriculares segun lo dispuesto en la normativa establecida al efecto

Composicién y procedimiento de eleccién de los componentes de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.
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La comisién de convivencia esta formada por miembros del Consejo Escolar, el Director/a del Centro, un maestro/a

y un padre/madre para:

¢ Asesorar a la direccion del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento del Decreto 3/2008, de 8 de enero de
2008, (DOCM 11 de enero) de la Convivencia Escolar en CLM

¢ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa. Se reunira:

e Ante situaciones conflictivas

e Cuando la Direccién lo creanecesario

e Resolver los conflictos e imponer, o elevar en su caso al Consejo Escolar, las correcciones con finalidad
pedagdgica que correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el
centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

e Segun el Decreto de Convivencia dicha Comisién tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccién
del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

e La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién
de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera

trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.
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3. EL CLAUSTRO DE PROFESORES
El Claustro de profesores es un 6rgano colegiado de gobierno, cuya composicién y competencias estan
establecidas en los articulos 128 y 129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro y de
la programacion generalanual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de losalumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagodgica y en la formacion del
profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los términos
establecidos por la presenteley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento delcentro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan
a la normativavigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en elcentro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de

organizacion y funcionamiento.
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En los centros de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes érganos de coordinacion docente
segun Orden de 12/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y en Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:

a) Tutoria.

b) Equipo docente.

c) Equipo de ciclo.

d) Comision de coordinacion pedagdgica.

e) Equipo de orientacion y apoyo.

f ) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la Consejeria competente en materia de
educacion con caracter general o de modo particular para algun centro.

Estos 6rganos se regulan por las disposiciones de la presente orden y su normativa de desarrollo.

Articulo 46. La Tutoria.

1. La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social del
alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y
colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente.

3. Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director o la directora, a
propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los
criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia. Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as en su centro de origen.
A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar,
por este orden, y solo si es estrictamente necesario.

4. Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo de tres
Cursos.

5. En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as durante un
ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se
garantizarg que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

6. En Educacién Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo grupo de

alumnos durante todo el ciclo.

Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la coordinacion
del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién del equipo de orientacién y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda acerca
de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.
c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen en el grupo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
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centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura de estudios.
f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacién con las
actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacidn entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas programadas por el centro.

Articulo 48. El Equipo docente.

El Equipo docente esta constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de docentes que imparten
ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el niumero de profesores que
componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacion del centro permita. El tutor/a convocara
al Equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos/as, en aplicacidn de los principios y criterios

establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

Articulo 49. Equipos de ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo de Educacion
Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un ciclo sera asignado a uno
de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado
especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucion proporcionada, de acuerdo
a lo establecido en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

2. Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones didacticas de
las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comisién
de coordinacién pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos/as en los procesos de evaluacién interna
y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

d) Disefiary aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atencion a la diversidad
del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion y evaluacién de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se programaran
anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

3. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la Programacion general

anual del centro. Mantendran, al menos, una reunion quincenal y siempre que sean convocados por el
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coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hard seguimiento del desarrollo y ejecucion de la
programacion didactica.

El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de
los acuerdos adoptados.

4. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas
coordinadoras seran designada por el director/a, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo. En todo
caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y
tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

5. Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar acta de los
asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisioén de coordinacion
pedagogica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion didactica del ciclo y la
propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus competencias,
especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.
6. Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso
escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director/a del centro.

b) Revocacion por el Director/a del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al interesado.

Articulo 50. Comisién de coordinacion pedagdgica.

1. La comision de coordinacion pedagogica es el drgano responsable de velar por la coherencia pedagogica
y de los programas educativos y su evaluacién, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las
etapas de cada centro y entre este y otros centros.

2. La comisién de coordinacion pedagoégica esta constituida por la persona responsable de la direccion, que
sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el responsable del equipo orientacion y apoyo,
las personas responsables de la coordinacién de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo
requieran, la direccién podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna
entidad distintos a los miembros de la misma.

3. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

4. En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comision de coordinacion
pedagogica seran asumidas por el claustro de profesorado.

5. Las reuniones de la comision de coordinacion pedagogica y su temporalizacion seran fijadas en la
Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente
con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccion del centro. El secretario/a de la
comisién de coordinacion pedagodgica levantara acta de las reuniones efectuadas, con la relacion de
personas asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

6. Las funciones de la comisién de coordinacién pedagogica seran:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del proyecto educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento de las
programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que se
incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los aspectos
docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucioén de los resultados
escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

7. En el seno de la comision de coordinacion pedagégica se podran constituir comisiones de trabajo para
temas especificos, siempre que esta comisién sea aprobada por el propio érgano y rinda cuentas ante el
mismo.

8. Desde la Comisién de coordinacién pedagdgica, se impulsaran medidas que favorezcan la coordinacion
del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su area de influencia, con objeto de

que la incorporacion del alumnado a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

Articulo 51. El Equipo de orientacion y apoyo.

1. El Equipo de orientacién y apoyo es el 6rgano de coordinacién docente responsable de asesorar al
profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion, de las medidas
de inclusion y atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencidn especifica
y apoyo especializado.

2. El Equipo de orientacion y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion educativa, por el
profesorado de pedagogia terapéutica, de audicién y lenguaje y, en su caso, otros profesionales del centro
relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de inclusion y de atencién a la diversidad y
orientacion.

3. La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes del Equipo de
orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en la normativa
reguladora de la orientacion educativa y profesional, de la atencién a la diversidad y del profesorado de

apoyo en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.
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Articulo 19. Horario lectivo de funciones especificas

1. El horario lectivo de determinadas funciones especificas del profesorado en los centros publicos de educacion

infantil y primaria, se organizara del modo siguiente:

a) Horario para funciones del Equipo directivo.

En funcién del nimero de unidades funcionales del centro al inicio del curso escolar, el Equipo directivo podra
dedicar a estas funciones como méximo los siguientes periodos lectivos.

Unidades Periodos funcion directiva

5 o0 menos unidades: 9 periodos

Entre 6 y 8 unidades :22 periodos

Entre 9 y 12 unidades: 39 periodos

Entre 13 y 17 unidades: 48 periodos

Entre 18 y 22 unidades: 57 periodos

Entre 23 y 27 unidades: 63 periodos

28 0 mas unidades: 72 periodos

El Equipo directivo, por consenso, dispondra de autonomia para distribuir entre sus miembros el nimero total
de periodos que se hayan asignado al centro para la funcién directiva. En todo caso, el nimero de periodos de

funciones especificas que se asignen a cada miembro del Equipo directivo estaran sujetos a que estén atendidos,
con el profesorado asignados, los periodos de docencia directa. El Equipo directivo dedicara uno de estos

periodos para su coordinacion interna.

b) Coordinador de ciclo:

- Un periodo lectivo en ciclos con una o dos unidades.

- Dos periodos lectivos en ciclos a partir de tres unidades.

c) Coordinador/a de seccion (CRA) un periodo electivo.

d) Asesor/a linglistico segun establezca su norma.

e) Responsable de comedor escolar:

- A partir de 60 usuarios: tres periodos lectivos.

- Menos de 60 usuarios: dos periodos lectivos.

Por las tareas del aula matinal, se anadira un periodo lectivo.

f) Responsable de la imparticion de talleres y actividades extracurriculares: entre uno y dos periodos lectivos como

maximo, segun su duracion y complejidad.

g) En todos los centros existiran un plan de lectura, un plan digital y un plan de igualdad y convivencia. Para



C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

el desarrollo de estos planes se designaran responsables de su coordinacion (coordinacion del plan de lectura,
coordinacion del plan de transformacion digital y formacién y coordinador de bienestar y proteccién). El horario
lectivo del conjunto de estas funciones especificas se agrupara en una bolsa que cada centro distribuira en el
ejercicio de su autonomia, teniendo en cuenta los siguientes limites:

- Hasta 9 unidades ... hasta 3 periodos

- Entre 9y 18 unidades ... hasta 5 periodos

- A partir de 18 unidades... hasta 7 periodos

Los periodos de estas coordinaciones podran asignarse al nUmero de docentes que la Direccidon considere.
Articulo 21. Otras consideraciones horarias.

1. El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica, podra acumular los periodos lectivos asignados a
cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos, en funcién de las necesidades organizativas del centro y
de la planificacion realizada por la Jefatura de estudios; siempre y cuando estén cubiertas las necesidades de
docencia de todas las areas y niveles del centro, para lo cual se tendra en cuenta todo el personal docente
destinado en el centro con las habilitaciones que posea. Esta posibilidad se aplica también a los miembros del
Equipo directivo siempre que, en su horario semanal, figuren, al menos, seis periodos para tareas de docencia

directa.

2. El coordinador de prevencion de riesgos laborales se atendra a la reduccién horaria establecida en la normativa

vigente.

3. El profesorado que coordine proyectos de innovacion o programas de cooperacion territorial organizara su

horario segun lo establecido en la disposicién de autorizacion.

4. El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos se confeccionara mediante acuerdo
de los directores de los centros implicados, en el que trataran de agrupar el horario docente para evitar
desplazamientos a media jornada. En su horario, se repartiran las horas complementarias de permanencia en el

centro en la misma proporcién en que estén distribuidas sus horas lectivas.

5. En cumplimiento de lo que establece el articulo 105.e de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el profesorado
mayor de cincuenta y cinco afos dispondra de una reduccién de la jornada lectiva con la correspondiente
disminucion proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion educativa siempre que se
cuente con la edad requerida a 31 de agosto. La solicitud se presentara en el plazo que se establezca a fin de

contar con la autorizacidon correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas.
6. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado h) del articulo 48.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el funcionario que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con

la disminucion proporcional de sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado, como resultado
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de la reduccion de la jornada, contemplara un numero de periodos complementarios proporcional a los lectivos
que imparta. El reparto horario lo propondra el interesado justificadamente a la Jefatura de estudios, y se le

asignara considerando las necesidades del centro.
7. El horario del profesorado que desempefie tareas especificas en las residencias escolares se atendra a lo

establecido en la normativa vigente para las mismas.

9.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO Y LAS NORMAS DE USO DE
INSTALACIONES Y RECURSOS.

9.1.-. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS
El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente. Las actividades
lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la programacion general anual y la memoria anual, se

desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

9.1.1. El calendario general del centro.
Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los calendarios laboral, regional
y nacional, se establecera un calendario general del centro para dicho curso escolar.

Enla primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre se establecera un primer calendario

provisional del centro con la propuesta de dicho érgano colegiado.

En la primera reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y aceptadas las posibles
modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se informara a la Direccion Provincial esperando

su conformidad para aplicar dicha modificacion al calendario escolar en curso.

El horario general del centro.
El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario del profesorado y

el de atencion a las familias.

El centro permanecera abierto en sesion continua de mafana, de lunes a viernes, segun el siguiente cuadro

horario:

<+ DE OCTUBRE A MAYO: de 9:00 a 14:00
Periodos lectivos de 45 minutos
Periodo de recreo: de 12:00 a 12:30

Hora complementaria: de 14:00 a 15:00

<+ SEPTIEMBRE Y JUNIO: de 9:00 a 13:00
Periodos de 45 minutos
Periodo de recreo: de 11:15a 11:45

Hora complementaria: de 13:00 a 14:00
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Lunes: De 14:00 a 15:00
= Reunién de Claustro/Comision de Coordinacién Pedagogica

= Reuniones de Coordinacion Tutores/as con Especialistas.

Martes: De 14:00 a 15:00
= Reuniones de Equipo Docente/ Equipo de Ciclo.

= Reuniones Tutores/as /Jefa de Estudios.

Miércoles: De 14:00 a 15:00
= Atencién a Padres-Madres. Durante los meses de junio y septiembre la hora de atencion a padres-
madres es de 13:00 a 14:00 horas.

Jueves: De 14:00 a 15:00 horas.
» Preparacion de actividades y materiales curriculares. Programacion de Aula. Organizacion de
Actividades Complementarias.

=  Reuniones de Formacién en Centro.

* Ultimo jueves de mes Computo Mensual

El horario complementario del profesorado y la hora de atencion a las familias se establecera al comienzo

del curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores, siendo aconsejable la distribucién anterior.

En relacion a la distribucion en sesiones de la jornada lectiva, la directora, oido el Claustro de Profesores,
determinara su organizacion teniendo en cuenta las necesidades de organizacion del centro, asi como la

normativa vigente en cada curso.

Las instalaciones estan a disposicién del colectivo de padres/madres a partir de esa hora para la realizacion de
actividades especificas.
16:00 - 18:00 horas: Actividades extracurriculares organizadas por el AMPA de lunes a jueves. Tienen caracter

voluntario para los alumnos.

9.2.- INSTALACIONES DEL CENTRO. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

9.2.1. INSTALACIONES DEL CENTRO

Nuestro centro consta de cuatro edificios mas dos aulas prefabricadas, ubicados todos en un patio comun de
recreo.

Las dependencias del centro estan distribuidas de la siguiente manera:

EDIFICIO INFANTIL: (Pabellén D)

e Cinco aulas, aula de psicomotricidad, tutoria, bafios, almacén y patio de recreo para alumnado de
educacion infantil.
EDIFICIO PUERTAS VERDES: (Pabellén C)

e dos aulas, tutoria y bafos.
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EDIFICIO LOSADA: (Pabellén B)

e cuatro aulas, un aula de PT, un aula de AL, una tutoria, bafos.

EDIFICIO DIRECCION: (PABELLON A)

e dos aulas, biblioteca, sala althia, sala de profesores, tutorias especialistas, despacho de direccion,

Jefatura de Estudios y Secretaria, despacho AMPA, despacho orientacién, almacén, bafos.
AULAS PREFABRICADAS: aulas para clases de primaria.
La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso. Esta variara dependiendo de las

necesidades organizativas del centro en cada curso.

9.2.2 DISTRIBUCION DE AULAS
Cada curso, en funcion del numero de unidades que tenemos distribuimos las aulas de la manera mas racional

que nos permite dicho espacio y ateniéndonos en la medida de lo posible a los siguientes criterios:

e Los alumnos/as de Educacién Infantil en el pabelléon D, al ser éste el que esta acondicionado para

alumnos/as de esta edad.

e Salvo necesidades de organizacioén del centro, dependientes del aumento de matricula y siempre, de
manera excepcional y temporal, se tratard de respetar las aulas asignadas habitualmente a las
tutorias de infantil de un curso al siguiente, de forma que no tengan que cambiar la organizacién de su
aulaydelosrecursos que en ella seencuentran. En cualquier caso, la decisiéon de cambio de aula se

adoptara de forma consensuada entre los profesores afectados.

e Facilidad de acceso al centro y al edificio, para los niveles con alumnos de menor edad. Evitando en lo
posible las barreras arquitecténicas, tales como escaleras.

e Intentar mantener los ciclos y/o niveles unidos en el mismo edificio siempre que sea posible.

e Sedistribuiran los cursos atendiendo al numero de alumnos matriculados, a su edad y a las necesidades

de movimiento y uso del espacio.

9.2.3 NORMAS DE USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS

Las siguientes normas de uso de losrecursos materiales e instalaciones del centro seran de obligado cumplimiento

para todos los miembros de la comunidad educativa del centro.

e  Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro,

colaborando en su mantenimiento.

e  Secuidaranespecialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales curriculares en

régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

e Elcentro,sus instalaciones deportivas yespacios de recreo semantendranlo mas limpias posible entodo
momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje de

residuos.
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e  Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios

comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro/a o profesor/monitor usuario de los mismos cuidara

de que éstos queden en perfecto estado, colocados y con las luces y aparatos electronicos apagados.

La Jefatura de Estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacion de los espacios comunes (pabellén
polideportivo, biblioteca, etc.), facilitando un cuadrante de ocupacion a partir de la informaciéon recabada del

profesorado que tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar.

AULAS DECLASE
El alumnado y sus maestros/asson responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada,

utilizando adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitara dejar en las aulas o

fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Cada aula podra contar con una biblioteca de aula siendo el tutor/a y el coordinador/a de biblioteca los responsables

de su uso, asi como de su actualizacion cada curso.

BIBLIOTECA ESCOLAR

En el colegio hay un espacio habilitado como biblioteca del centro, del que se alimentanlas distintas bibliotecasde
aula,conpréstamoscolectivos paralasaulas de los que se responsabiliza el tutor/a o individuales para alumnos/as

concretos.

Al cargo de la misma se encuentra un responsable de biblioteca que es nombrado anualmente a principio de curso,

como el resto de los responsables del centro.

Sus funciones, ademas deprogramar,organizar,preparar materiales y difundirlos,es responsabilizarse del ordeny

usodel espaciodedicado a estefin, cuyas normas son las siguientes y que podran actualizarse cada afio:
e Lalblioteca es un lugarparaleer,investigar,estudiar,formarseeinformarse.

e Los alumnos que acudan a la Biblioteca deberan hacerlo acompafados de un adulto y se

comportaran de forma adecuada.
o Debe respetarse el silencio y el orden y no se accedera con comida ni bebida.

e Enla biblioteca puedes encontrar libros de consulta, que no se pueden dar en préstamo y
otros libros que se pueden prestar. Para que te sea mas facil la consulta, estan organizados

por colores.

e Loslibros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al mismo lugary con el lomo

hacia fuera.
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El uso de la Biblioteca del centro no se queda sélo en un sistema de préstamo o apoyo sino que cumple las

siguientes funciones basicas:
e Apoyar el proceso de ensefianza- aprendizaje.
e Trabajar la educacién en valores.
e Seguir las pautas marcadas para potenciar la coeducacion.

Los libros se devolveran a la biblioteca en buen estado, en el plazo fijado y de no hacerlo deberan abonar al centro
su importe en metalico o con la reposicion del mismo titulo. La responsabilidad en caso de los alumnos/as recae
sobre los padres.

Los/las alumnos/as del centro ademas del servicio de préstamo realizaran actividades de animacion a la lectura

dentro del Plan de Lectura.

INSTALACIONES DEPORTIVAS.

La instalacion deportiva de la que hace uso nuestro centro es el Polideportivo Municipal, ademas de las pistas
polideportivas y el campo de futbol “Las norias”, todos ellos, espacios cedidos por el Ayuntamiento.

El profesorado titular de E. Fisica velara por el control, inventario, actualizacion cuidado y buen uso del material
deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de cada sesién en el espacio especifico destinado
para ello.

Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del polideportivo, el profesorado correspondiente
lo solicitara al profesor de Educacién Fisica y se hara responsable del mismo, de su uso y devolucion.

Los alumnos/as no permaneceran solos en el polideportivo.

Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes posible a la Direccion para su reparacion o reposicion.
Los alumnos/as para las clases de E. Fisica deben traer el material deportivo adecuado que indiquen los

profesores de esta asignatura.

MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES.

Desde el curso 18-19 comenzamos en el colegio con el proyecto Carmenta en los cursos de 32y 52 EP dotdndose
a estas aulas de paneles digitales. En afios sucesivos se ha implantado de 32 a 62 EP, teniendo en dichos cursos

paneles digitales y en el resto de las aulas pizarras digitales o pantallas con proyector.

Durante el curso 22-23 se ha dotado de 12 paneles interactivos nuevos, 3 instalados en las aulas de El y 9 para

EP y se han reubicado un total de 6 paneles en diferentes espacios del centro.

Todo el alumnado desde 39 a 6°EP tienen como herramienta de trabajo una tablet al igual que los tutores/as de

dichos cursos que cumplen las caracteristicas establecidas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Al final de este documento se anexa las normas del Proyecto Carmenta explicitando el reglamento interno que

regula la cesién de dispositivos como material curricular.



C.E.I.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

SALA DE INFORMATICA.
El coordinador/ade formacién y responsableTIC,sera,asimismo, responsable del usodel aula Althiay de los
medios informaticos del centro. El responsable TIC sera preferentemente un maestro/a con conocimientos

minimos para atender dichos recursos.

Dicho responsable llevara un libro registro en el que har4 constar los datos relativos a la utilizacion, incidencias,

etc. de todos los equipos informaticos del centro.

En estos momentos la sala del proyecto Althia cuenta con 11 dispositivos convertibles adquiridos con el Plan

Meta y un panel digital.

El Equipo Directivo elaborara a principio de curso, un cuadrante de utilizacién del aula para que todos los grupos

puedan beneficiarse de su uso.

El profesorado queutilice dicha instalacién, seranlos primeros enentrar ylos ultimos en salir y apuntaran
cualquier incidencia que encuentren al comenzar su sesion y la comunicaran al responsable TIC a la mayor
brevedad posible, de forma que se subsanen cuanto antes las incidencias o desperfectos y puedan depurarse

las responsabilidades a que hubiera lugar.

Para contribuir a su conservacién y mantenimiento, de forma que los alumnos/as del centro puedan beneficiarse
de su uso, el aula de informatica sera de uso exclusivo de lacomunidad educativa del centro, no permitiéndose su

utilizacién a ningun otro tipo de colectivo 0 a alumnos/as que no pertenezcan al centro.
Las normas especificas del aula seran las siguientes:
o El aula permanecera cerrada con llave cuando no se utilice.

. Los alumnos/as deberan estar acompafados siempre por el profesor/a. No podran quedarse solos en

el aula, salvo causas de fuerza mayor.

. Los alumnos/as tendran asignados de antemano un puesto antes de entrar al aula, de forma que entren

conordeny sepan donde situarse.

3 Los alumnos/as se haran responsables del ordenador asignado, comprobaran su estado antes de iniciar

la actividad, y comunicaran al profesor/a cualquier posible anomalia.

. Los desperfectos ocasionados por un mal uso de los medios seran responsabilidad de los alumnos/as

causantes del desperfecto y se corregiran mediante el capitulo correspondiente de estas Normas del

Centro.
. No se conectaran los ordenadores antes de que el profesor lo autorice.
. Dentro del aula esté prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento y bebida.
. No se pueden utilizar los equipos para ejecutar juegos, excepto los que proponga el profesor.
3 Durante la permanencia en el aula, los usuarios deberan guardar silencio y evitarancualquieractividad

que pueda dificultar el trabajo de otros usuarios.
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Antes de salir del aula, el equipo y sus periféricos se dejaran bien colocados en las mesas y el mobiliario
también.

PATIOS

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la responsable vigilancia por
parte del mismo segun los turnos establecidos desde la jefatura de estudios en base a la normativa
vigente. En la etapa de educacion infantil se tendra en cuenta el caracter flexible segun la normativa
vigente siempre que no afecte al normal funcionamiento y organizacién del centro,
Se garantizara, por los 6rganos competentes, la perfecta coordinacion, de atencién de los periodos de
recreo del profesorado itinerante en las mismas condiciones que el resto del profesorado.
Durante el mismo, los profesores/as responsables de vigilancia se distribuiran por el patio de modo que
puedan controlar todo el espacio de recreo. Y deben controlar y respetar el horario establecido para este
periodo.
Se dejaran los edificios abiertos los primeros diez minutos del tiempo de recreo para el uso de los aseos,
cerrandose posteriormente las puertas, permaneciendo abiertos los aseos del pabellon A (Direccion).
Las zonas de recreo quedan distribuidas de la siguiente manera:

- Educacién Infantil, en el patio de su edificio, siendo traidos y llevados por sus tutores.

- Primero y segundo de EP, en el espacio situado delante del pabellon C.

- Terceroy cuarto EP, en el espacio situado detras del pabellén B.

- Quinto y sexto EP, en el espacio situado delante del pabellon B.
Cada curso se establecera un calendario de juegos descritos en el Proyecto de Patios Dinamicos:
ANEXOI

A principio de curso,el centrodotara del material deportivo y de juego para su uso durante el recreo. Los

alumnos/as tienen la obligacién de cuidarlo y almacenarlo en el baul cuando finalice el periodo de descanso.

Si el materialse deteriorase por causas normales deuso serarepuesto porelcentro.Si el deterioro o

pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se le permitira jugar con él hasta el siguiente trimestre.

El alumnado no puede permanecer solo en las clases o pasillos en horario de recreos o durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares. Si algun profesor o profesora indicara al
alumnado que permaneciera en las aulas o pasillos durante estos momentos, debera permanecer con él
o ellos, o habilitar el sistema para que no permanezcan solos. Asi mismo el profesorado de vigilancia de
recreos, procurara que ningun alumno o alumna acceda a las clases durante el mismo, salvo casos
excepcionales o motivos justificados.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio quedando los alumnos/as al cargo de los respectivos tutores.
El profesorado que no tenga tutoria, colaborara con los tutores en la atencion al alumnado.

Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando debidamente las papeleras y los contenedores de reciclaje.
Los alumnos/as de sexto de forma rotativa seran los encargados de sacar y guardar los contenedores de
reciclaje al patio. Cuando estos estén llenos los vaciardn con ayuda de su tutor/a o jefa de estudios en los

contenedores de la localidad que estan fuera del colegio.
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e Elalumnado y demas personal del Centro procurara cuidar y mantener la limpieza, la conservacion de las
instalaciones, el mobiliario y demas material del Centro. Con este fin los envoltorios de alimentos,
recipientes de zumos, u otros desperdicios, preferiblemente seran depositados en las papeleras de las
clases antes de salir al recreo. Para ello procuraremos que en todas las clases existan papeleras de
reciclaje de distintos materiales.

e Se evitara el uso de balones o pelotas duras o cualquier otra cosa que pueda causar dano a personas. El
uso del balén en educacién primaria esta restringido a la zona de porterias o juegos propuestos por el
proyecto de patio.

e Se evitara, en la medida de lo posible, el contacto del alumnado con personas ajenas al centro a través
de las verjas, asi como la recogida de materiales o alimentos sin consentimiento del profesorado de
vigilancia.

e Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad fisica o moral de los miembros
de la comunidad.

e Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas con llave a fin de evitar incidentes.

Segun estas normas son conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia
en el centro las siguientes:
o No respetar las zonas de recreo asignadas a cada curso
o Comunicarse o intercambiar objetos por las verjas con personas ajenas al centro, aunque sean de su
entorno familiar.
e Subirse a vallas, escaleras, barandillas, porterias o sitios que conlleven peligro.

e Utlizar los wc con fines distintos a su propia naturaleza: juegos, reunion...

Para estas conductas se aplicaran las siguientes medidas correctoras:
¢ Amonestacién oral requiriendo la modificacion de dicha conducta
¢ Notificacién por escrito de la incidencia.
e Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
e Sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de algun

espacio del centro.

ACCESOS AL CENTRO.

Nuestro centro consta de tres puertas habilitadas para el acceso al mismo, las puertas estan situadas: la principal
en la Calle de la Vega y dos puertas accesorias en la Calle Miguel de Cervantes.

Con el fin de evitar aglomeraciones en las entradas y salidas al centro, se distribuyen los accesos de la siguiente

manera:

e FElalumnado situado en el edificio de Educacion Infantil accedera al centro por la puerta de la Calle Miguel

de Cervantes.
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e Los alumnos/as situados en el edificio de las puertas verdes y las aulas prefabricadas accederan por la
puerta de la Calle Miguel de Cervantes mas préxima a su edificio.
e Los alumnos/as situados en el edificio Losada y edificio de direccidon accederan al centro por la puerta
situada en la Calle de la Vega.
e Aguellos alumnos/as que presenten problemas de movilidad podran acceder al centro por la puerta de la
Calle de la Vega acompafiados por algun adulto.
Los profesores/as podran acceder por cualquiera de las puertas de acceso al centro.
El paso de vehiculos que tengan que realizar algun trabajo en el Centro (calefaccién, limpieza, obras, etc...), se
realizara por el acceso de la Calle de la Vega.

La entrada a partir de las 9:05 sera por la puerta principal que esta controlada con portero automatico.

ENTRADAS Y SALIDAS.

e Las puertas del centro se abriran aproximadamente diez minutos antes de las 9 de la mafana para permitir
la organizacion en filas.

e Los alumnos/as se dirigiran al punto prefijado para cada curso.

o El profesorado se hara cargo de sus alumnos/as a las 9 en punto en las zonas destinadas a cada curso,
en la puerta de entrada de los edificios, para acompafar a su curso a la clase.

o El profesorado procurara estar en sus respectivas clases puntualmente.

e El alumnado en las entradas y salidas se dirigira en orden a sus respectivas clases, evitando los
empujones, gritos, carreras, etc., acompanados por su tutor/a o profesor/a especialista.

e Las salidas al patio, polideportivo, biblioteca, etc., o cualquier otra actividad que se realice en los pasillos
debera hacerse sin interferir el normal desarrollo de las clases.

e En el horario habitual de entrada al centro, el alumnado accedera al recinto del colegio sin ser
acompanado por sus padres, familiares, tutores legales o cualquier otra persona que no sea alumno/a del
Centro. (Excepto los primeros dias de los alumnos de nueva incorporacion, alumnado de 3 afios en

periodo de adaptacion o por otro motivo justificado)

e Siunalumno/a llegara tarde a clase de manera injustificada,a partirde 10minutos después de que
hayan entrado todos los demas compafieros/as, se le prohibira el acceso a su aula durante la primera
sesion lectiva y quedard a cargo del equipo directivo en el despacho, realizando la tarea que se le

encomiende.

e Si un alumno/a por motivos personales tiene que acceder al colegio mas tarde de las 9, lo hara en los

cambios de sesidn para no interferir en la dinamica de la clase

e Durante las horas de permanencia en el centro, los alumnos/as no podran salir del recinto escolar, a no
ser acompafados por su padre/madre y previa informacion al tutor/a correspondiente. Dicho
acompanante esperara fuera del aula hasta que salga el alumno/a.

e En las salidas, el profesorado de Educacion Infantil y 12y 22 de Primaria acompafara al alumnado hasta
la puerta de salida, y lo entregara a los padres, tutores legales o personas expresamente autorizadas por

los mismos ante el personal del Colegio. El resto de cursos saldra sin ser acompafiados por sus
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profesores de forma ordenada por sus respectivas puertas. Si necesitasen efectuar la salida por una
puerta distinta la familia debe de comunicarlo por escrito y de forma motivada al tutor/a.

e En el caso de que ninguna persona autorizada acudiera a recoger a algin menor, el tutor/a, o en su
defecto, la direccién del centro habilitara los medios para la localizaciéon de sus familiares y la custodia
del mismo hasta la hora de salida del profesorado. A partir de este momento se pondra en marcha los
mecanismos necesarios para hacer entrega del mismo a su familia segun el protocolo de custodia de
menores.

e Enlas puertas de acceso del alumnado al centro, las personas evitaran interferir la entrada y salida fluida
del alumnado.

e Los padres, madres o familiares del alumnado evitaran interrumpir las clases fuera del horario establecido
de visitas. Para avisos urgentes a los tutores o a los nifios se hara a través de las agendas escolares,

EducamosCLM o de secretaria.

e Alasalida, los alumnos/as seran recogidos fuera del recinto escolar, a excepcion de los cursos de 12y 29

si por organizacién de centro deben salir por puertas distintas a las establecidas de forma general.

e Solo en el caso de que las condiciones meteorologicas fueran adversas, y de manera excepcional, se
permitiria recoger a los alumnos/as, por orden, dentro del recinto, paralo cual se informaria previamente a

las familias al abrirlas puertas del centroy se organizarialasalida.

o Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar salvo motivo justificado:

visita de padres, reunion, etc.

e En caso de reunién general o individual entre familias y profesorado fuera del horario lectivo (a partir de
las 14:00) se procurara acudir sin hijos/as al cargo o en su caso permaneceran dentro del aula de reunion

bajo responsabilidad del padre, madre o acompanante adulto con el que estuviera.

9.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

o Anualmente el Consejo Escolar aprobara el Plan de Actividades Extracurriculares y Complementarias,
recogiendo la propuesta de todos los sectores de la Comunidad Educativa. Este Plan sera incluido en la
PGA. Sera un Plan diversificado y que incluira actividades variadas para todas las Etapas y Ciclos del
Centro.

o Todas las actividades complementarias tendran caracter obligatorio para alumnos/as y profesores/as.

e Las Actividades Extracurriculares son de caracter voluntario para el alumnado.

o En estas actividades, ya sean complementarias o extracurriculares, tanto dentro como fuera del centro,
los alumnos/as estan obligados a mantener un comportamiento acorde con lo establecido en las NCOF.

e Respecto a las salidas, visitas o excursiones:

a) Tendran caracter obligatorio para alumnos/as y profesores/as cuando sean salidas o visitas en las que
se realizan actividades relacionadas con el curriculo. Seran gratuitas o estaran subvencionadas o su coste
sera el minimo.

b) Las excursiones tendran caracter voluntario para alumnos/as y profesores/as.

c) Se programaran, siempre que sea posible, a principio de curso por los profesores/as tutores/as.
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d) Se informara a los padres con una semana de antelacion y deberan autorizar por escrito las salidas del
centro de sus hijos/as para la realizacién de dichas actividades.

e) Se procurara que vaya al menos un profesor por cada 10 alumnos/as en Educacion Infantil y 15
alumnos/as en Educacion Primaria.

f) Si la participacion en una excursién, no alcanza el 60% del alumnado afectado por la actividad, podra
suspenderse.

g) Los alumnos/as que no vayan de excursion, acudiran al colegio y seran atendidos por los profesores
que permanezcan en el centro realizando las actividades previamente fijadas por su profesor-tutor.

h) Los profesores/as que acompanen a los alumnos/as a las salidas seran preferentemente los tutores. El
resto de profesores acompanantes seran designados por la jefatura de estudios.

i) Se podra privar de estas actividades complementarias a aquellos alumnos/as que presenten conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

j) En cualquier actividad escolar fuera del centro escolar, el alumnado respetara las normas establecidas.

9.4.- UTILIZACION DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

Tal y como se recoge en el articulo 24 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha:

1. Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera del horario
escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacién de actividades educativas,
socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales. En ningun caso
este uso podra afectar al normal desarrollo de las actividades ordinarias de los centros en el horario escolar.

2. El centro docente y sus instalaciones seran espacios para el uso educativo, a través de proyectos, de toda

la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y las vacaciones escolares. Los centros
estableceran convenios de utilizacién de sus instalaciones con las entidades correspondientes, donde constaran
las responsabilidades y compromisos de cada parte.

3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin animo de lucro incluiran
los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias basicas, especialmente en lo que
respecta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de la ciudadania, guiadas por los valores de una
sociedad democratica.

4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura, permanencia y cierre, asegurar
el normal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad, mantenimiento y limpieza, sufragar,
en su caso, los gastos ocasionados al centro docente, y los derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas
en el material, instalaciones o servicios, y contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsabilidad civil
en todas las actividades. En cualquier caso, las instalaciones deben quedar en perfecto estado para su uso por el
alumnado en sus actividades escolares ordinarias.

5. Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y padres, el alumnado del centro y
organismos que dependen de la consejeria competente en materia de educacion, correspondera resolver a la

direccion del centro.
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6. Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no dependientes de la
consejeria competente en materia de educacién, correspondera resolver a la persona responsable de la
administracion local con competencias en materia de educacion.

7. En cualquier caso, se informara a la Consejeria competente en materia de educacién sobre la autorizacion del
desarrollo de dichas actividades.

8. Las asociaciones de madres y padres del alumnado y las asociaciones del alumnado del centro tendran
prioridad a la hora de la utilizacion de los espacios del centro sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacién
u organizacion ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de estas
asociaciones.

9. Con caracter general la utilizacion de las instalaciones de los centros publicos podra recaer en dependencias
tales como Biblioteca, Salén de actos, instalaciones deportivas o aulas. No podran utilizarse aquellas partes de
las instalaciones reservadas a las tareas administrativas o aquellas que por sus especiales condiciones no

aconsejen su uso por terceros.

En el caso de que el director/a del centro no dé, el permiso pertinente para la utilizacion del mismo, las entidades
solicitantes podran reclamar ante el Coordinador de Servicios Periféricos.

Esta terminantemente prohibido permanecer o jugar en los patios de recreo o en los edificios escolares, fuera del
horario lectivo, es decir a partir de las 14 h. Solamente se utilizaran los patios y edificios escolares para la
realizacion de los diversos talleres del A.M.P.A. u otras actividades organizadas por diversas Instituciones con la
autorizacion pertinente.

Esta terminantemente prohibido pasar con las bicicletas al patio durante la realizaciéon de los talleres u otras

actividades, éstas se dejaran fuera, en los aparcamientos destinados a ellas.

9.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
- Normas de uso del Servicio de Transporte Escolar.

e Seran usuarios del servicio de transporte escolar los alumnos/as del centro que cumplan lo establecido
en la Normativa que regule este servicio.

e Elvehiculo del transporte escolar realizara las paradas en los puntos autorizados al efecto por la autoridad
de transportes competente, en lugares seguros para la entrada y salida de los alumnos, observando las
normas de parada y estacionamiento de vehiculos.

e Las paradas las realizara siempre en el acceso al centro de la calle La Vega, de esta manera los alumnos
y alumnas no se ven obligados a cruzar la via.

e Los alumnos y alumnas permaneceran sentados durante el trayecto, no molestaran ni distraeran la
atencién del conductor y observaran una actitud de cuidado del vehiculo y orden dentro del mismo, de la
misma manera que lo harian en el centro escolar. Si el vehiculo cuenta con elementos de retencion
homologados, el alumnado esta obligado a su uso.

e En caso de averia del vehiculo, el conductor/a, tomara todas las medidas de seguridad necesarias, de
manera que garanticen la seguridad de los ocupantes permaneciendo o abandonando el vehiculo de
manera ordenada y avisando de su situacion para ser auxiliado.

e El servicio de transporte escolar se realizara ajustado al horario del centro.
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e Cualquier incidencia imputable a uno o a varios alumnos/as que pueda perturbar el normal desarrollo del
servicio, determinara que la direccion del centro educativo recabe la colaboracion de las familias y
alumnos/as usuarios, adoptando las medidas que considere oportunas para asegurar su correcto
funcionamiento, incluida, si procediese, la suspension cautelar del derecho al uso del transporte escolar.

o El centro adoptara las medidas oportunas para que los alumnos/as estén vigilados y atendidos durante
los intervalos existentes entre la entrada o salida del recinto escolar y el comienzo o finalizacion,
respectivamente del horario lectivo.

e Ladireccién del centro es la responsable de la prestacion de este servicio educativo complementario en
condiciones de calidad y seguridad. A estos efectos se encargara de lo siguiente:

o Ejecutar tareas propias de organizacién, coordinacion y seguimiento del funcionamiento del servicio
de transporte escolar: supervisar itinerarios y horarios, verificar si los vehiculos que realizan el servicio
son los contratados,

o Facilitar a los conductores la relacién nominal del alumnado usuario de cada ruta de transporte
autorizada (Anexo 1), que sera remitida, a su vez, antes del inicio del curso escolar al Servicio
Periférico a efectos de su aprobacion definitiva.

o Facilitar el calendario escolar a la empresa de transporte.

o Expedir al alumnado documento acreditativo que lo identifique como usuario del vehiculo y ruta al que
se le adscribe (Anexo V).

o Resolver los partes de incidencias presentados por el conductor que afecten al alumnado o relativos
a su conducta durante el viaje. (Anexo V).

o Resolver o tramitar, en su caso, las denuncias presentadas por el alumnado, familias o autoridades
locales, relativas a todo tipo de incidencias habidas durante la prestacién del servicio (Anexo VI).

o Remitir mensualmente a los Servicios Periféricos con competencias en educacion los partes del
servicio de transporte escolar (Anexo VII), en el que se cumplimentaran los datos correspondientes e
incidencias habidas en la prestacién del mismo.

o Notificar con caracter urgente a los Servicios Periféricos con competencias en educacion, en los casos

de reiteracion de incidencias o infracciones importantes (Anexo VIII)

10. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE
LOS ALUMNOS Y DE LAS ALUMNAS, Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O
JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE INASISTENCIA CUANDO ESTOS SON MENORES DE EDAD.

INFORMACION A LAS FAMILIAS.

e Los padres/madres/ tutores legales, seran informados del proceso educativo de sus hijos/as,
directamente, por el tutor/a o los maestros/as que les impartan cualquier asignatura.
e El centro fijara una hora a la semana para atender a los padres o tutores. Para poder atender mejor a los

padres, es recomendable que se concierten previamente las entrevistas.
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e Los tutores/as fijaran reuniones informativas generales con los padres/madres de sus alumnos, una a
inicio de curso y al menos una en cada trimestre.

e Todos los padres/madres/ tutores legales seran informados, mediante boletines informativos, acerca del
grado de consecucion de los objetivos previstos para el trimestre.

e El director/a, el/la jefe de estudios, el secretario/a o cualquier maestro/a podran solicitar una entrevista
con los padres/madres/ tutores legales de un alumno/a, cuando el asunto asi lo requiera.

e Eldirector/a informara de la marcha del centro al Consejo Escolar, al menos, una vez al trimestre.

e El centro cuenta con cauces informativos actualizados que los padres podran utilizar para estarinformados
entodo momento de las actividades del centro. Son los siguientes:

v Circulares escritas. Estas notas se enviaran a las familias cuando la informacién sea de gran importancia
para alguna de las actividades del centro. Los alumnos/as tienen el deber de entregarla a sus padres o
tutores. Por ello, es conveniente preguntar periddicamente a los alumnos si existe alguna comunicacion
del centro. De todas las notas que se entreguen a los alumnos quedara una copia en el despacho de

direccion.

v Agendas escolares.Todos los alumnos/as de primaria cuentan con una agenda escolar
personalizada donde apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser
consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde el tutor/a del curso
puede indicar determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos a la familia, asi como
hojas concretas de justificantes de ausencia, de comunicacion entre las familias y el centro, asi como
autorizaciones de salidas. Dichas autorizaciones se entregaran en hoja a parte de la agenda
cuando haya que ofrecer informacion detallada de dicha salida o actividad complementaria (lista
de utiles necesarios, horarios, normas especificas..). Estas deberan devolverse al centro
debidamente firmadas en el tiempo establecido por el profesorado. Ningun alumno/a podra participar

en dicha actividad sin esta autorizacion.

v" Redes sociales: Contamos con presencia en Facebook (CEIP Andrés Arango) donde se publican

las noticias y eventos mas importantes que suceden en el centro.

v" Web del centro:A través de dicho canal se publican toda la informacién relativa al Centro: documentos,
enlaces de interés, videos, carrusel de fotos, tablon de anuncios en el que se destacan informacién

mas relevante.

v' Tablén de anuncios/ Puertas de Acceso: En los edificios de Direccién, Puestas Verdes y edificio de
Infantil, en lugar visible, se expondran aquellas comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia
considere el centro que puede comunicarse a través de este medio (periodo de admisién de alumnos,
calendario de elecciones, etc.) Cuando se considere oportuno, el Centro se pondra en contacto con la
Comunidad Educativa haciendo uso del tablon de anuncios, no pudiéndose alegar ignorancia de los
comunicados asi hechos. En el tablén de anuncios se fijara, cada curso, el horario de atencién al publico
del Director, Jefe de Estudios, Secretario, asi como el de tutorias y resto de profesores.

v Documentos oficiales delcentro.Toda la informacion relativa al colegio,a sus actividades y demas
aspectos se publicara en su momento en la pagina web del colegio (Proyecto Educativo, Normas del

Centro, Programacion General Anual, Memoria de fin de curso, disposiciones legales de interés, etc.).
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Estetipodedocumentos,debidoasuvolumen,podranserconsultados integramente en la pagina web o en

la secretaria del centro en todo momento, pero no se enviaran personalmente a ninguna familia.

v' Consejeros y representantes de padres.Los representantes de los padres en el Consejo Escolardel Centro
y la Asociacién de Madres y Padres de alumnos dispondran también de toda la informacién relativa a la
marcha del centro.  Consultarles a ellos e,incluso,hacerles llegar sus propuestas,es otro modo

de relacionarse con la actividad del centro.

v EducamosCLM ( https:/www.educa.jccm.es/es/centros/tecnologia-educacion/educamoscim)  es la  plataforma de

cohttps://www.educa.jccm.es/es/centros/tecnologia-educacion/educamoscimmunicacion oficial de la
Administracion educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas( comunicacion y secretaria
virtual),las familias puedenrealizar tanto consultas sobre aspectos administrativos del centro, como

gestiones directasparasolicitarprogramasespecificosyayudas,matricular a sus hijos, entre otros asuntos.

REUNIONES INFORMATIVAS A FAMILIAS

e Los padres y madres tienen la obligacion de conocer, participar y colaborar en el proceso educativo de sus
hijos/as que se desarrolla en el centro, por lo que se mantendran entrevistas a lo largo del curso que
quedaran reflejadas en los registros de accidn tutorial firmadas por ambas partes: profesorado y familia.

e La citacién se hara por escrito, en modelo elaborado por el colegio o a través de la agenda escolar, el
alumno/a debera entregar dicha notificacion a sus padres o tutores. Si los padres/madres no pudiesen venir,
éstos lo comunicaran al profesor/a que haya realizado la citacion, y éste se pondra en contacto, bien por
teléfono, por escrito o de forma oral en las entradas y salidas efectuadas por sus hijos/as, para concretar la
cita en otro momento.

e Si citados los padres/madres no viniesen a la reunion y no comunicasen la causa, el profesor/a que haya
realizado la citacion se pondra en contacto con los padres para concretar la cita en otro momento. Si no se
presentase a la siguiente sin previa notificacion, se enviara la citacion firmada por el director/a por carta
certificada. Estas citaciones y sus incidencias quedaran registradas en el acta de entrevistas familiares del
Plan de Accion Tutorial.

e Cuando los padres y madres deseen tener una entrevista con el tutor/a, profesorado especialista o directivo
deberan comunicarlo con anterioridad al profesorado implicado para concertar la entrevista dentro de los
tiempos de tutoria. Si la situacion lo requiere se podra flexibilizar el momento de la reunion, realizandose
esta en tiempo distinto de la tutoria de padres/ madres y teniendo en cuenta la organizacion de las

actividades del centro.

COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

. La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro es obligatoria.
. Cuando un alumno/a tenga que salir del centro durante el horario escolar, Unicamente podra hacerlo si
vienen a recogerle los padres, tutores legales o personas autorizadas por los mismos.

. El alumno/a debe asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de los demas.
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. Los alumnos/a podran entrar en el Centro en las siguientes horas:
Alas 9 o en los cambios de clase (siempre que se pueda) y en el recreo.
Cumplir esta norma redunda en el beneficio de todo el grupo ya que no interfiere en el normal funcionamiento
de la clase.

o Durante la jornada escolar no se permitira la salida del alumnado del centro sin la correspondiente
autorizacion por escrito de la familia, bien en documento elaborado por los padres o mediante la agenda
escolar. Ademas, deberan ser recogidos por sus padres/ madres/ o tutores legales o persona adulta
autorizada por los padres, previa comunicacion de estos al tutor o E. directivo de tal circunstancia.

. La familia esta obligada a recoger a su hijo/a una vez terminado el periodo escolar.

. Si hubiera circunstancias especiales puntuales que impidan recogerlos a esa hora, lo comunicaran al tutor/a
y E. directivo para adoptar las medidas oportunas.

. Si la familia no viene a recoger a su hijo/a en el horario establecido sin avisar de tal circunstancia:

- Se esperara 10 minutos y transcurrido ese tiempo se llamara a los padres, abuelos y/ u otro familiar...

- Si no se localiza a persona adulta responsable o siendo localizada no pudiese venir a recogerlo, se llamara
a la Policia local o en su defecto a la Policia nacional.

- Se mantendra entrevista con la familia por el tutor/a y E. directivo. Si se dedujesen necesidad de recurso
social, se derivara a la familia a la Unidad de Orientacion del Centro para suintervencion.

- Si la situacién de no recogida en el horario determinado se repitiese y tras mantener reuniones con la familia

no hay cambio de actitud, se derivara el caso a los servicios sociales.

. Cada maestro/a registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las comunicara al tutor/a, el

cual llevara un registro diario de las mismas. Semanalmente, debera integrarlas en Delphos.

. Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificada debidamente ante el tutor/a el curso, bien a través de
justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de sus padres, pudiendo realizarse en el modelo
incluido en su agenda escolar, en el caso de alumnos deprimaria, en el modelo entregado por el centro e

incluso si fueran faltas muy esporadicas de forma oral o telefonica.

. El tutor/a del curso comunicara a la jefatura de estudios las faltas de asistencia no justificadasde sus
alumnos/as y registrara en el informe trimestral de evaluacion las ausencias totales de cada uno de ellos en cada

periodo de evaluacion.

. Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se informara a la familia de
dicho suceso y se requerira de ellas la explicacion y justificacién de las mismas. En el caso de continuar enla
misma actitud, se dara inicio al protocolo de absentismo segun la normativa vigente, que incluye notificacién
por escrito a la familia y contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuarenesa
actitud absentista, se dara conocimiento de la misma alalnspeccion Técnica de Educacion y a la Delegacion

Provincial de Educacion, para que tomen las medidas legales que convengan.

o Al alumno/a que tenga alrededor de un 15% de faltas de asistencia injustificadas se iniciara el protocolo de
absentismo segun la normativa vigente.
. A inicio de curso Jefatura de Estudios hara entrega de los modelos de justificacidn de faltas de asistencia a

cada tutor/a.
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. Los tutores/as haran llegar a las familias el justificante de ausencias al inicio de curso

. Cuando un alumno/a, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de maneraprolongada, el
tutorlocomunicara a lajefatura de estudios, quelo pondra en conocimiento del Equipo de Orientacion, el UAO
el cual contactara con los equipos de atencion correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de

escolarizacion.

. Sihubieraindicios de que la falta de asistenciaaclasedeun alumno se produjera sin conocimiento de sus

padres, se les comunicara inmediatamente.

. Las faltas de puntualidad seranconsideradas como conductas contrarias alas normas de convivencia del
centro.
. Cuando unafamilia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el tutor/a les informara de

su obligacién de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad,informaraalajefaturade estudios que

actuara conforme a las NCOF.

. Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se retrasen reiteradamente

en la recogida de sus hijos/as a la salida del colegio, cuando tuvieran esa obligacién segun estas Normas

12. LOS PROCEDIMIENTOS DE  APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA
DE MENORES ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA CON  COMPETENCIA EN EDUCACION

12.1 ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL
CENTRO EDUCATIVO

12.1.1.- Consideraciones Generales

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres, tutores o representantes
legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria alos menores ante incidencias o accidentes ocurridos

dentro del recinto escolar.

Sibien es cierto que el menortiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal delos centros
educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros docentes el suministro de

medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios basicos que no
comprometan la salud del alumno/a y no requieran de una formacion o preparacion distinta de la conocida por
cualquier otro ciudadano, pero al personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que

corresponde a su cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la de estarasuladoentodo
momento(deberdecustodia) yavisaral112 yalCentrodeSalud mas préximo. Ademas, se debe avisarinmediatamente

alospadres,tutoresorepresentanteslegalesdelalumno.

11.1.2.- Intervencién en casos de urgencia
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Enelcasodequeenelcentrodocente seproduzcaalgunasituaciondeurgencialos pasos a seguir son:
a) Solicitar ayuda inmediata al 112y al Centro de Salud més cercano.
b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente alservicio médico de

urgenciay al 112, respectivamente.

d) Despejarelespacioperimetralene Iqueseencuentra el menor hastala llegada del 112.

12.1.3.- Intervenciones en situaciones no urgentes

a) Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, el personal del centro

procederaarealizarloporsimismodeacuerdoconlasnormasdeorganizacidonyfuncionamiento del centro.

a) Intervenciones en situaciones con diagnéstico previo en el centro educativo por personal especializado
(personal del 112y de los centros de Salud).
En lassituaciones no urgentes quesuponga una intervencionpautadaenbaseaundiagnéstico previo, es

preciso que:

e el menor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legalesdel menor deberanfacilitaralcentro
educativocopiadelinformemédico,enelqueaparezca claramente el diagnostico y tratamiento

del mismo.

e es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacion para
administrar el tratamiento médico” (anexo Il) (Unicamente se les pedira a aquellos padres,

tutores o representantes legales que no lo hayan entregado en el proceso dematricula).

Procedimiento y actuaciones del equipo directivo.

La direccion de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfuerzos, dispone del

siguiente protocolo de actuacion:
1.-Elaborarunlistadoconlosteléfonosdeurgenciasmédicasdelalocalidad

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o representantes
legales que hayan solicitado la colaboracion del centro educativo para una especial atencion de sus hijos por
problemas médicos.

3.-Solicitaralos padres, tutores o representanteslegalesla documentacién necesaria (documentos de informaciony
consentimiento o autorizacidén de los padres, tutores orepresentantes legales e informe del médico del especialista para

cada caso).
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4.- Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos mas relevantes
aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de inspeccidn, junto con los acuerdos

adoptados.

5.-Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporaciény presencia en el centro educativo de alumnado con

diagnostico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del personal sanitario con el centroeducativo.

6.-Enelcasodequeelcentroeducativotengaasignado personalsanitario,informaraéste para las posteriores

actuaciones que deban realizar.

7.- Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagnéstico previo. dicha
informacion la trasladara, en coordinacion con el especialista de orientacion, a los tutores y equipos docentes

correspondientes del alumnado afectado.

8.- Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de comedor ytransporte
escolar, encasode existir, de las situaciones particulares de este alumnadoyde los datos aportados por los padres,

tutores y representantes legales sobre esta problematica.

9.- Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion del alumnado con diagnéstico

previo.

12.2.-ACTUACION DELCENTRO EDUCATIVOCUANDO ELMENOR NO ES RECOGIDO ALFINALIZAR EL
HORARIO ESCOLAR

12.2.1.- ConsideracionesGenerales

Enocasioneslos padres, tutores orepresentanteslegalesnovanatiempoaentregaroa recoger alos alumnos/as en
los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona humerosos problemas de organizacién, especialmente graves en la
salida, pues esosretrasos chocan poruna parte conelderecholegitimodel profesoradoasucumplimientode horarioy por

otra coneldeberdel docente de custodia delmenor.

12.2.2.- Protocolo de Intervencion

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el centro educativo
(tutor o equipo directivo) sellamarainmediatamente alos padres, tutores orepresentanteslegalesy secustodiaraal

alumno/amientras llegan si no excede un tiempo prudencial.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondra en

conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccion de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legalesenlasrecogidas
desus hijos otutorados, el centro suscribird unacuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser
negligentes y a cumplir el horario establecido por elcentro. Estos acuerdos o compromisos deben estarconvenientemente

reguladosenlasNormas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar
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sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido a estacircunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el centro
custodiaraalalumnadoeltiempoacordadoconlacomunidadeducativaensus Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro educativo, al entender
motivadamente que los padres, tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos

adquiridos, tomara las medidas correctorasoportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, junto con el acuerdo de
compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacion que recoja fehacientemente que los
responsables delmenorincumplenloacordado (fechas deausencias oretrasos del padre/madre/tutorlegal, consellodel
centro y observaciones realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En este Ultimo caso, los Servicios
Sociales de Atencién Primariaactuaransobrelosresponsablesdelmenordebiendocomunicar al centrolasmedidas

tomadas por tal institucién (Anexolll).

Independientemente de este protocolo de actuacién, el centro educativo puede acordar, a través dela AMPA del mismo,

otrasférmulasviablesyjuridicamente seguras, paraatendercasos de especial dificultad en |la recogida de menores.

12.3.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y
ABUSOS SEXUALES
12.3.1.- Actuaciones

Es necesario discernir entre:

Deteccion de elementos indiciarios ono concluyentes. En estos casos es necesario poneren conocimiento

deloacontecido aladireccidondel centro educativo, quien lotrasladarg al Servicio de Inspeccion Educativa, con la

cautela debiday privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccidnde signosfisicosgravesyevidentes. Enestoscasosseactuarainicialmenteponiendo enconocimiento

deloacontecidoaladirecciondelcentro. Posteriormente el directordel centro educativo lo comunicara al Servicio de
Inspeccion Educativa, al 112y alos padres, tutores orepresentanteslegales. Ademas, seglinelcaso,lodenunciaraante
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios

SocialesdeAtencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas portal situacion (ANEXO [11).
12.4.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
12.4.1 Normativa de aplicacion:
- Ley3/2012,de 10de mayo, de autoridad del profesorado (D.O.C.M. 99 de 21 de mayo de 2012).

- Decreto 1372013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (D.O.C.M.
60 de 26 de marzo de 2013).

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha (D.O.C.M. 9 de 11
de enero de 2008).

- Orden de 2070672013, de la direccién General de organizacion, Calidad educativa y formacion

Profesional, porlaqueponeenfuncionamientolaunidaddeatencion al Profesorado (D.O.C.M. 121 de 25 de
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junio de 2013).

12.4.2.- Actuaciones

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

- aplicacién de la normativa en vigor.

- Poneren conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicarla situacion y/o la incidencia
a los padres, tutores o representantes legales del menorojoven, tratando de buscar este apoyo como forma

mas normalizada de reconduccién de la conducta del mismo.

- Poner denuncia desde la direccién del centro escolar: ante desacatosgraves y disruptivos que impiden el
funcionamiento normal del centro educativo, se denunciard el suceso ante las fuerzas y Cuerpos de
Seguridad por medio de la direccién del centro educativo. de este modo es utilizado el recurso del Juzgado de

Menores con caractereducativo.

12.5.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO
Y ABUSO

12.5.1.- Consideraciones Generales

Seentiende porviolencia escolarlaaccionuomisiénintencionadamente daninaejercida entre miembros de la
comunidad educativa (alumnos/as, profesores/as, padres, madres, personal no docente) y que se produce dentro
de los espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades

extraescolares).

12.5.2.- Tipologias de violencia

Existen diferentes tipos de violencia: psicologica, fisica, sexual y econdmica. Es importante aclarar que estas
diferentes manifestaciones de la violencia se pueden ejercer al mismo tiempo en los diferentes ambitos de la

vidacotidiana.

Violencia psicoldgica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen humillaciones y
desvalorizaciones, chantaje y coaccidn, que ocasionen en la victima sentimientos de culpabilidad y/o miedo con un

afan de control sobre ella.

Violenciafsica: cualquieraccion no accidental que provoque dafio fisico alos menores como son golpes, empujones,

zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar, asesinar.

Violencia sexual: coaccién para mantener relaciones sexuales no consentidas, puedeimplicar violenciafisicaono

(seincluyenlassituacionesdeestetipotantodentrocomofueradelasrelaciones de pareja).

Violencia econdmica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control o restriccion del

dinero o de los bienes materiales como forma de dominacién o castigo.
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12.5.3.- Actuaciones
Es necesario discernir entre:

Deteccidn de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.
En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

- aladirecciéndel centro educativo quien lotrasladara al Servicio de Inspeccion Educativa,

conlacauteladebiday privacidad ante estos supuestosindiciariosonoconcluyentes.
- alos padres, tutores o representantes legales
- al servicio de orientacién del centro
Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro.
Posteriormente el director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112y a los
padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscaliade Menoresy Servicios Sociales de Atencién Primaria,

debiendo éstoscomunicaralcentro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO III).

12.6.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS / DIVORCIADOS
11.6.1.- Consideraciones de caractergeneral

La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la custodia

compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

- Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta

circunstancia al centro educativo).
- Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

- otras restricciones establecidasjudicialmente.
La resolucién judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo. Atendiendoalas

citadasconsideraciones,se estableceelsiguiente protocolo de actuacion:

12.6.2.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos
a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal correspondiente, se estara

alo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al conflicto hasta que

la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: notienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que sélo

supongansolicituddelaspartesodesusabogados, dirigidasalos Juzgadoso de gabinetes de psicélogos, etc.
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Elcentrodocente atenderalasolicitud presentadaentiempoyforma porel progenitorqueejerza laguarday custodiay
con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizadoen dicho centro docente. En caso de no ser

admitido, enelquetenga plaza comoresultadodel correspondiente procedimiento deadmision.

12.6.3.- Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualquier peticidn de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor requerira que se
haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las medidas,
provisionalesodefinitivas, queregulenlasrelaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura
delvinculo afectivo.

2. Sieldocumento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido exacto
delodispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Sienelfallodelasentenciaoenlaresolucionjudicial que existanohubieradeclaracion sobre elparticular,elcentro
debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido
privadodelapatriapotestad,encuyocaso noleentregaran documento algunonile daraninformacion, salvo pororden
judicial.

12.6.4.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

a) recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padreomadre que
ejerzalacustodiadelapeticidnrecibida, concediéndole unplazode diez dias habiles para que pueda formular las
alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede solicitar el tramite de vista y audiencia en
relacién con la sentencia o documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar que es el Gltimo
emitido y por ello elvigente.

b) El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. en caso de transcurrido dicho plazo
sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aportennuevos contenidosqueaconsejenvariar
el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir
simultaneamente a ambos progenitores la informacidn que soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado.

c) Enelcaso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones
anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado

expuesto en los dos apartados anteriores.

12.6.5.- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

Elarticulo 160 del Cédigo Civilmenciona que “/os progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen
el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo

dispuesto en la resolucion judicial’.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros

parientes y allegados”’.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptadaen
procedimiento penal,omediando unaresoluciénjudicial porlaque seprive dela patria potestadysiemprequeleconsteal

centro, elrégimende comunicacionesentrelospadresyel/la menoren horario escolar se producira enlaformaque
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ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de Convivencia, organizacion y

funcionamiento.

12.6.6.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

Encasos de decisiones enlas que no exista sentencia judicial que se pronuncie entemas como la opcionalidad de
asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién
fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga
duracion fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba

documentaldel estado civilque aleguen,de la patria potestad y de la guardaycustodia.

Sinohay constanciade quelacuestion haya sido sometida por cualquierade los progenitores a decision judicial, se
podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos
158 del C.Civily 749.2 LeCivil), esta legitimado para plantearelincidenteanteeljuezordinario,inico competente para

resolverelconflicto,segunel articulo 156 del C. Civil.

Comoregla general, laadministracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva porlaautoridadjudicial
competente. No obstante, puede darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la
administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo,cuandolaescolarizacionesobligatoria,articulo 14.2
delaley5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la infancia y la adolescencia de Castilla-La
Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (articulo4). Sélo ental caso se debe resolver, segunimpone el articulo 14 delaLey organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacion de
prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al organo competente y de poner los hechos en

conocimiento de los representantes legales del menor,o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la administracion autonémica tendrd que escolarizar al
menoren el centrodocente que entiempoy forma hayasolicitado elpadreola madre que tenga atribuida suguarday

custodiay conquienconvivaelmenorhabitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por imperativo legal y en interésdelmenor,la

administracion educativase abstendrahasta que sepronuncie la autoridad judicial.

12.6.7.-Solicitud y facilitacién de informaciéndelosresultadosdelaevaluaciénapadresseparados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padreo madre realizara su solicitudporescritoalcentro,acompanando copia fehaciente de sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su custodiaal nifio, al
unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Sele
informardde suderechoaaportartodoslosdocumentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio,
implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

Si laultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipode medida penal
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de prohibicién de comunicacion conel/lamenor, a partirde ese momentoel centro duplicara los documentos
relativos alas evoluciones académicas delmenorafectado.

3. Entodocaso,enlaprimeracomunicaciéndeinformaciénseemitiraporpartedelcentroun documentoenquese
hagaconstarqueesterégimensemantendraentantoningunodelos dos progenitores aporte datos relevantes que

constenensentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

4. Elderechoarecibirinformacionescritaincluirdelderechoahablaryreunirseconlostutores y a recibir informacion
verbal.

5. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitor no
custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de
cualquierindole, o ningun otro documento que no consista en una resolucién judicial (auto, sentencia, providencia)

o un acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

6. La informacion de cualquier indole sélo se facilitara a los padres oa losjuecesy tribunales, salvo orden
judicial en contrario,pues seentiende que las notas incluyendatosreferentes alaintimidaddesushijosalos

quesolotienenaccesolosinteresados,esdecir,lospadres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que lleguen los
coényuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste fehacientemente se
seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que un progenitor aporte una resolucion judicial
o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo

caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4. Silaultimaresoluciénjudicial oacuerdofehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la actuacion del

centro se atendra al tenor literal de aquellas.

13.- MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se entiende por libros de texto los materiales curriculares definidos como tales en el articulo 2 del Decreto
272/2003, de 9 de septiembre, por el que se regula el registro, la supervisién y la seleccion de materiales
curriculares para las ensefianzas de régimen general y su uso en los Centros Escolares no universitarios de

Castilla-La Mancha.

Segun la Orden de 20/05/2013, de la Consejeria de Educacién, del programa de reutilizaciéon mediante el

préstamo de los libros de texto en ensefianza obligatoria
Obligaciones del alumnado beneficiario.

1. Son obligaciones del alumnado beneficiario las siguientes:
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a)Cooperar con la Administracién Educativa en cuantas actividades de inspeccion y verificacion se lleven
a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros y, en general, en el cumplimiento de esta Orden.

b) Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que seran reutilizados por otros alumnos/as.

c) Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la finalidad de ser
revisados y determinar su grado de conservacion.

d) Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al alumnado, en aquellos

casos que asi les haya sido notificado por la Comision Gestora.

2.Incurren en causa especifica de devolucién de los materiales prestados el alumnado beneficiario que,
ademas de incumplir las obligaciones enumeradas en el apartado 1, presenten absentismo escolar durante
el curso. A estos efectos se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase

del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

Los centros educativos, a través de la Comision Gestora, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacién, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacion.

b) Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y mantener
actualizada la aplicacion informatica bajo Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables
disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio, tanto
para el alumnado de educacion primaria como de secundaria obligatoria.

c) Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando sea necesario,
solicitar a los interesados la subsanacion de las solicitudes.

d)Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria, atendiendo a los
principios de esta Orden.

3. Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras la adjudicacion, se constituird un Fondo
Bibliografico Regional, gestionado por la Consejeria con competencia en materia de educacién, que
procedera a su redistribucion entre los centros que lo soliciten a fin de optimizar los recursos disponibles.

4. Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del uso
adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto. Asimismo, la Comisién
Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente convocatoria si por causas
imputables al alumnado se provoca un deterioro de los libros prestados que imposibilitan su uso en
siguientes convocatorias.

5. La Comisién Gestora podra requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos documentos o aclaraciones

considere necesarios para completar el expediente.

La no aportacion de la documentacion requerida, el falseamiento de los datos o documentos incluidos en la
solicitud de préstamo o aportados después a requerimiento de la Administracion, asi como la ocultacién de las
circunstancias que hubieran determinado su denegacioén, dara lugar a modificar la resolucion de su concesion y

a acordar la devolucion de los libros prestados y la pérdida del derecho a participar en la préxima convocatoria
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En el presente documento se realizan las siguientes modificaciones y anexiones:

REVISION FECHA MODIFICACION/ANEXIONES
Ne1 Aprobado en Las reuniones de profesores realizadas a través de videollamada
claustro podran ser grabadas en un dispositivo del centro y previa comunicacion
2/12/2019 al equipo directivo.
Ne2 octubre 2020 Se anexa reglamento del Carmenta, proyecto implantado en el centro
en el curso 2018-2019.
N23 octubre 2020 Se anexan normas acceso y uso de videollamadas con alumnos.
Ne junio 2021 Se introduce en el reglamento del Carmenta, la obligatoriedad de poner
protector en las tabletas aprobado el Claustro y Consejo Escolar
N25 octubre 2021 Se anexa el Plan de Contingencia del curso 21-22
N96 junio 2022 Se introduce la nueva normativa relativa al Plan de Convivencia.
Ne7 junio 2023 Se maodifican las NCOF en funcion de la nueva normativa relacionada
con la LOMLOE
N2 8 septiembre 2023 | Se modifican las NCOF para adaptar a la nueva normativa y se aprueba
en claustro la hora de computo mensual.
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ANEXOS
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PROYECTO PATIOS DINAMICOS

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El recreo es un espacio del centro donde se puede observar cémo actua el alumnado de forma real, donde dispone
de mas libertad y se relaciona con sus iguales, aflorando su personalidad y sus gustos. En el patio, el alumnado
dispone de un espacio abierto donde puede elegir libremente con quien jugar y canalizar sus energias, buscando
asuvezladiversiony el placer. El recreo es un lugar donde cada nifio/a aprende y desarrolla de manera voluntaria
aspectos fundamentales para su desarrollo mental, fisico, emocional y social.

Durante los recreos, se generan también una serie de conflictos de diferente indole. En los casos mas explicitos
(peleas, quejas, accidentes...) se hace necesaria la intervencion del equipo docente para mediar y buscar una
solucion. Otros problemas no son vistos como fuente de conflictos (ocupacién de espacios secundarios por las
nifias, escasa interaccion entre nifios y nifas,...) porque no se suele demandar la intervencion de los docentes

pero no podemos ni debemos cerrar los 0jos ante estas situaciones.

Por todo ello, se hace necesaria la incorporacién de un proyecto de patios que permita reducir conflictos, mejorar
la convivencia, asegurar la inclusién de todo el alumnado, favorecer el desarrollo de conductas socializantes y de
experiencias de interaccioén, asi como mejorar la organizacion del espacio y dotar de recursos variados de ocio,

aprendizaje y entretenimiento.

El proyecto Patios Dinamicos surge como un programa y herramienta de inclusion escolar, mediante la cual el
momento del recreo cobra sentido para el alumnado del centro, haciéndole participe del mismo. Por otro lado, a

través de este proyecto se mejorara la zonificacion de patios incluido en la PGA desde hace varios cursos.

2. OBJETIVOS.
El fin ultimo de este proyecto es crear un patio donde todas las personas nos sintamos a gusto y encontremos

espacios donde divertirnos.

Entre los objetivos de este proyecto estan:

» Promover la inclusidn de todos los nifios y nifias.

* Reducir conflictos.

* Aumentar el deseo y el sentido de la socializacién y el juego.

« Potenciar el desarrollo de areas especificas como son las habilidades sociales, la comunicacion,
psicomotricidad, etc.

« Favorecer la practica de actividad fisica.

» Desarrollar espacios de juego que potencien la compafiia, la comunicacién y la cooperacién.

» Favorecer un clima de entendimiento y respeto ante las diferentes caracteristicas personales del

alumnado.
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» Prevenir situaciones de acoso escolar y crear ambientes agradables y seguros.
» Diversificar el uso cotidiano del espacio de recreo asi como mejorar su equipamiento.
« Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa.

3. ORGANIZACION.

Actualmente el patio del colegio se encuentra zonificado por ciclos, de tal forma que cada ciclo debe posicionarse
en su lugar correspondiente 0 en aquella zona que le corresponda atendiendo al calendario establecido. El

calendario se entrega a cada clase y ademas estara impreso y colocado en los diferentes edificios del centro.

Los recursos ludicos de los que dispone el centro al inicio de curso son los que se detallan a continuacion:
* Porterias.
» Canastas.
» Castros: el colegio cuenta con tres castros diferentes.
+ Campos de chapas: se han disefiado pequefnos campos.
» Pizarras con cajas de tizas y borrador.
« Biblioteca del centro. Préstamo de libros y juegos de mesa.
» Cuerdas y gomas.
+ Balones y pelotas variadas.

+ Piezas de construccion.

Uno de los objetivos de este proyecto es aumentar y diversificar el equipamiento del mismo creando un circuito

de neumaticos, zona musical, baul de dramatizacion,...

Para llevar a cabo esta propuesta, se ha elaborado un calendario distribuyendo las zonas y el material a lo largo

de las diferentes semanas, de tal forma que cada dia los alumnos tienen diferentes opciones.

El acceso a las diferentes propuestas en el tiempo de recreo debe ser libre para cualquier alumno/a, no algo
impuesto, por lo que cada nifio/a es libre de participar o no. Este proceso es una realidad en Patios Dinamicos,
nifios y ninas que nunca habian participado activamente del tiempo de recreo han dado un paso adelante y

accedido a una actividad de calidad y de disfrute personal.

En relacion con lo anterior, el alumnado podra elegir si hacer la actividad ludica propuesta o no, pero si ese dia

decide que no la realiza, no podra ir a otra.
El material necesario para las diferentes propuestas ludicas esta organizado en cajas y baules situados en el
Edificio Losada. Durante el tiempo de recreo el alumnado encargado de cada clase sacara el material que les

toque y posteriormente tienen que guardarlo de nuevo, favoreciendo su responsabilidad con el material.

4. NORMAS DE PARTICIPACION.
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Para una buena organizacién del proyecto los alumnos/as deberan de tener en cuenta las siguientes normas:

+ El alumnado encargado coge el material necesario.

» Cuidamos, respetamos y hacemos un uso adecuado del material.

* Mantenemos limpios los espacios.

« Cuando finaliza el juego recogemos el material y lo dejamos en el lugar correspondiente.
» Las conversaciones son publicas y agradables. No hay secretos entre nosotros.

» Todos podemos jugar a todo. No excluimos a nadie.

* Nadie manda mas que nadie, entre todos decidimos qué hacer.

* Antes de jugar pactamos las normas de juego y las respetamos.

» Somos agradables con las palabras, los gestos y las miradas.

»  Solucionamos los conflictos dialogando.

Se hace difusion de las normas y estan impresas y colocadas en los diferentes edificios para que todo el alumnado

las tenga en cuenta y sean respetadas por todos/as. Estas normas también se elaboraran con pictogramas.



C.E.|.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR
CEIP “Andrés Arango” (Velada)
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0. INTRODUCCION

La mediacién es un método que trata de ofrecer a los alumnos la posibilidad de resolver conflictos
sentandose juntos con una tercera parte neutral, los mediadores, para hablar del problema e intentar
llegar a un acuerdo que satisfaga a las partes.

* Los mediadores no son especialistas en dar soluciones, sino que intentan ayudar a que las partes
en conflicto encuentren por si mismas las soluciones que mas les convengan.

» La mediacion es absolutamente voluntaria y confidencial. Las partes eligen a los mediadores que
desean y se comprometen a guardar el secreto de todo el proceso.

1. OBJETIVOS
e Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser manejados por
las partes implicadas.
e Permitir la participacion de los alumnos en la solucidén de sus propios conflictos.
e Ensefiar habilidades de resolucion de conflictos.
e Mejorar la convivencia.

e Reducir los niveles de violencia.

1. TIPO DE PROGRAMA

El modelo de patio de recreo

El alumnado, cuando tiene un conflicto durante los recreos, puede recurrir, en ese mismo momento,
a un/a companero/a mediador/a para pedir su asistencia en el conflicto. Esta mediacion, de caracter
mas informal y mas corta, se produce en ese mismo momento y lugar. Los/las alumnos/as
mediadores/as suelen llevar una prenda (banda en el brazo, pafiuelo,..) que les identifica como tales
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y se organizan turno de manera que cada dia solo algunos alumnos/as mediadores estan “de
servicio”.

El modelo derivado

Es una intervencion mas formal en la que se suceden una serie de fases para que un conflicto sea,
finalmente, abordado a través del servicio de mediacién del centro.

En un primer momento, el conflicto es remitido al servicio de mediacién por un/a profesor/a o
alumno/a; a continuacién, se reunen, por separado, con las partes protagonistas del conflicto, para
informarse sobre el mismo y para ofrecerles la posibilidad de acudir a mediacién; si las partes
aceptan mediar, se asignan los/ as mediadores/as al caso y se organiza la mediacion; unos dias
después, se desarrolla el proceso de mediacién y finalmente, mas adelante, se realiza un

seguimiento y una evaluacion de su resultado.

2. PERSONAS A LAS QUE ESTA DESTINADO

El programa esta destinado a los alumnos que cursan estudios en Primaria dentro de este Centro.

3. TIPOS DE CONFLICTOS QUE SE MEDIARAN Y EN LOS QUE NO
La mediacién es una herramienta adecuada para muchos conflictos que ocurren en los centros
escolares, pero no para todos.
Los conflictos mas adecuados para la mediacion son los de caracter interpersonal, que versan sobre
asuntos como:
v" Amistades que se han deteriorado.
Faltas de respeto.
Rumores y malentendidos.
Objetos personales.

Espacios de juego.

AN N N RN

Discriminacién u hostigamiento.

v' Valores.

En cualquier caso, si es importante delimitar claramente aquellas situaciones que deben conducirse
por via disciplinaria que habitualmente incluyen las trasgresiones graves de la normativa escolar.
Un conflicto no sera mediable:

v" Sino se cumplen los principios de la mediacién.

v" Cuando el reglamento del centro determina que la situacion debe conducirse por via
disciplinaria. Cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes, por
ejemplo, en los casos de maltrato entre comparieros/as.

v' Cuando no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los temas no son negociables,

por ejemplo, situaciones de disrupcion en el aula.

4, SELECCION Y ENTRENAMIENTO DEL EQUIPO MEDIADOR

Seleccionar adecuadamente el equipo mediador es crucial. Ademas de mediar, este equipo realiza
otras tareas fundamentales como son la difusién del programa y la derivacién de casos al mismo.
Para ser un/a buen/a mediador/a es conveniente tener una serie de aptitudes o caracteristicas,
como las siguientes:
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Potencial de liderazgo, ya sea positivo o negativo.

Ser respetado/a por sus compaferos/as e inspirar confianza.
Tener el deseo de ayudar a otros/as alumnos/as.

Tener facilidad de palabra.

Ser paciente y mantener la calma.

Tener sentido del humor.

AV N N N NN

Tener iniciativa.
v’ Estar dispuesto/a a comprometerse con el programa de mediacién durante un curso escolar
completo.

El Equipo de mediacién estara compuesto por 10 alumn@s de los cursos 52 y 62 de Primaria.

Presentacion del programa de mediacién en las aulas

La orientadora presentara el programa en las aulas como paso previo a la nominacion de
alumnos/as candidatos/as. Para desarrollar esta presentacién, se propone el siguiente guion:
Descripcion del programa.
Descripcion del entrenamiento de mediacion.
Descripcion de los beneficios de ser mediador para los alumnos.
Los/las mediadores/as aprenden técnicas de solucion de problemas que luego pueden utilizar con
amigos, en casa, etc....
Los/las mediadores/as ayudan a que la convivencia en el centro sea mejor.
Los/las mediadores/as participan en un entrenamiento especial de mediacion y obtienen un
certificado.
Los/las mediadores/as ayudan a otros/as alumnos/as a solucionar constructivamente sus
problemas.
¢ Qué debe hacer un mediador de conflictos?

v’ Participar en un entrenamiento especial de mediacion.
Cumplir con los turnos de mediacion que se le asignan.
Rellenar las fichas de registro de las mediaciones.
Acudir a las reuniones de seguimiento.

Recuperar el trabajo de clase necesario.
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Permanecer en el programa como mediador/a durante todo el curso.

Nominacién de candidatos

La nominacién de candidatos/as nos proporcionara un listado de personas entre las que, finalmente,
elegir el equipo mediador. Esta nominacion conviene hacerla mediante tres mecanismos diferentes:
Los/las alumnos/as pueden auto nominarse, presentandose como voluntarios/as para ser
mediadores/as.

Cada alumno/a propone a tres compafieros/as que considera que seran buenos/as mediadores/as.
Cada tutor/a propone a una serie de alumnos/as de su grupo que considera buenos/as
candidatos/as para formar parte del equipo mediador.

De este modo, se obtienen tres listados de candidatos/as. Con aquellos alumnos/ as que aparezcan
en los tres listados o en dos de ellos, continuaremos el proceso con la siguiente fase haciendo con
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ellos/ as entrevistas individuales. Si el numero de este grupo de alumnos/as es suficiente

descartaremos a aquellos/as que, Unicamente, aparecen en un listado.

Realizacién de entrevistas a los candidatos

Las entrevistas seran utiles para conocer la motivacion de los alumnos/ as candidatos/as y la
seriedad de su compromiso con el programa. Para realizar estas entrevistas, proponemos la
siguiente bateria de preguntas:

-¢, Te gustaria ser mediador/a de conflictos?, ; por qué?

-¢ Conoces a muchos/as alumnos/as del centro?

-¢ En qué otras actividades participas actualmente?

-¢ Hay alumnos/as del centro o grupos de alumnos/as con los que te llevas mal?, ¢ por qué?,

-¢ hay algun/a alumno/a del centro con el que seria dificil trabajar como mediador/a?

- Guardar el secreto de lo que ocurre en una mediacién es muy importante, s por qué crees que es
asi? Otros/as alumnos/as podrian presionarte para que les cuentes lo que ha pasado en una
mediacion, ;cémo actuarias si eso te pasa?

- Si por tus tareas como mediador/a pierdes alguna clase sera necesario que te pongas al dia,
;estaras dispuesto/a a hacerlo?, ;qué tal vas con el curso en general?

- Ser un/a mediador/a supone que otros/ as alumnos/as te veran como un modelo, ¢qué significa
eso para ti?

Ademas, en esta entrevista informaremos a cada uno/a de los/las candidatos/as de que, en el caso
de que fueran seleccionados, sera necesario tener la autorizacion de sus padres para formar,

finalmente, parte de equipo mediador.

Selecciéon de mediadores/as.

En funcién de los resultados obtenidos en la nhominacién de candidatos/as y en las entrevistas, la
coordinadora selecciona, finalmente, a los alumnos/ as que pasaran a formar parte del equipo

mediador en el caso de que sus familias lo autoricen.

Informacion y autorizacion de las familias.

Las familias de los/las alumnos seleccionados/as deben autorizar su participacion para que pasen
a ser, definitivamente, miembros del equipo mediador. Para ello, remitiremos los padres/madres
una carta explicando qué es el programa de mediacién, como se ha seleccionado a sus hijos/as y
las implicaciones de formar parte del equipo de mediador. Ademas, adjuntaremos un documento

para que los padres lo firmen como autorizacién que debera ser enviado al centro.

5. DIFUSION DEL PROGRAMA

Para que toda la comunidad escolar conozca y comprenda el funcionamiento del programa de
mediacion es imprescindible hacer una buena difusién de mismo. Ademas, cualquier persona del
centro escolar puede ser un agente derivador, es decir puede enviar un caso al servicio de
mediacion y por eso, la difusion es crucial para promover la utilizacién del servicio de mediacién

una vez que se ha puesto en marcha.
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El mejor momento para poner en marcha la campana de difusion es cuando finaliza el
entrenamiento del equipo mediador, ya que el inicio del servicio de mediacion es inminente.
Algunas acciones concretas que pueden desarrollarse son:

v' Elaborar un triptico informativo sobre el programa de mediacién y su funcionamiento que se
distribuir a todos/as los alumnos.

v' Elaborar una serie de carteles que se colocaran en lugares estratégicos del centro.

v" Presentar al equipo mediador en cada una de las aulas.

v' Preparar una carta informativa que se remite a todas las familias.

v" Realzar una charla informativa para todos los alumn@s.

6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MEDIACION
La formacién se dirige a todos aquellos alumn@s que vayan a formar parte del equipo mediador.
Su contenido deberia incluir los siguientes temas:
e Introduccioén al conflicto: definicidn, aspectos positivos y negativos, tipos y causas del
conflicto y estilos de resolucion de conflictos.
e Casos mediables y no mediables.
e El proceso de mediacion de conflictos: fases y tareas.
e Técnicas de comunicacién eficaz: barreras de comunicacién, escucha activa, mensajes
asertivos, preguntas adecuadas...
e Técnicas para el manejo de emociones intensas.
e Estrategias para superar bloqueos en el proceso de mediacion.
e Etica de la persona mediadora.
e Procedimiento de implementacién del programa en el centro: funciones y

responsabilidades de las personas mediadoras.

El espacio o la sala de mediacién

Se recomienda que sea un espacio tranquilo y acogedor en el que no haya interrupciones y no se
realice ninguna otra actividad mientras tiene lugar la mediacién. La sala debe tener una mesa y
cuatro sillas. También se necesitan copias de los distintos formularios que se utilizardn y un archivo

para registrarlos.

El horario

Es conveniente que las mediaciones interfieran lo menos posible con el horario de las clases, no
obstante, la tarea de mediar implicara dejar de asistir a alguna clase, tanto para los/las
mediadores/as como para las partes.

La documentacién

El programa de mediacién necesita una serie de documentos que hay que elaborar y organizar su
registro. Los documentos indispensables son:

El formulario de derivacion o solicitud de mediacion.

El formulario del acuerdo.

El informe final de la mediacion.
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El formulario del seguimiento.

Los turnos

Para los “mediadores de patio” se organizardn turnos. Se distribuirdn por parejas que iran
cambiando semanalmente.

En el “modelo derivado” no es imprescindible asignar turnos. La coordinadora va asignando

miembros del equipo mediador a los diferentes casos.

El funcionamiento del “modelo de patio”

Los/las mediadores/ as que estan “de servicio” en el patio o en otros espacios dedicados al recreo,
suelen llevar una prenda que les identifica como tales (pafuelo, banda en el brazo,...). Ellos/ellas
disfrutan del recreo como los/las demas pero puede ser requeridos por cualquier alumno/a para
hacer una mediacion en ese mismo momento. En este caso, la mediacion es mas informal y mas
breve y se realiza en el propio patio de recreo. Los/las propios mediadores/as pueden, también,

ofrecer su ayuda a otros/as compafieros/as si observan un conflicto.

El funcionamiento del “modelo derivado”, comprende una serie de fases de actuacion:

1. Derivacion o solicitud. El proceso se inicia cuando cualquier persona de la comunidad escolar
que tiene conocimiento de un conflicto deriva el caso al programa de mediacion. Otra forma de
iniciar el proceso es que alguna de las partes en conflicto haga una solicitud o que una persona del
equipo mediador o coordinador ofrezca la posibilidad de la mediacién cuando sabe de un conflicto.
Este paso inicial requiere, para quien hace la derivacién o la solicitud, rellenar un breve formulario
con los datos basicos del conflicto.

2. Recepcién del caso. La derivacion o solicitud la recibe la coordinadora que hace una primera
valoracién, con la informacion bésica recogida, de la adecuacion del caso a la mediacion. Se
pretende evitar que se inicie el proceso si se trata de un caso manifiestamente no mediable, como
por ejemplo una situacion de maltrato entre compaferos/as. Si considera que el caso es, en
principio, mediable, asigna mediadores/as al mismo y da comienzo la siguiente fase de
premediacion. Seran dos mediadores/as los/las que actuan conjuntamente. Si el equipo
coordinador considera que el caso no es mediable propone otra intervencion.

3. Premediacion. Los/las mediadores/as asignados/as realizan una entrevista individual con cada
una de las partes. En esta entrevista se recoge informacion sobre el conflicto, se explica a las partes
las caracteristicas y el funcionamiento de la mediacién, se valora su disponibilidad a mediar y se
comprueba que se den los requisitos necesarios para la mediacion. Si la mediacién es consentida,
es importante asegurarse de que las partes aceptan y legitiman a los mediadores inicialmente
asignados. Si una o ambas partes no estan dispuestas a mediar, el proceso se interrumpe en este
punto y se deriva a otra instancia o intervencion.

4. Preparacion de la sesién de mediacion: La coordinadora junto a los mediadores asignados al
caso organizan el momento y el lugar de la mediacién y citan a las partes. Si la sesion se planifica
en horario de clases, se debera contar con el visto bueno del profesor afectado. Habitualmente, la
sesion de mediacion se realiza dos o tres dias después de haber tenido lugar la entrevista inicial de
premediacion.



C.E.|.P. Andrés Arango (Velada) Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

5. Sesién de mediacion. La mediacion se desarrolla en una Unica sesién. Es un proceso
estructurado que sigue una serie de fases:

a) la apertura del/de la mediador/a

b) el discurso inicial de las partes

c) el intercambio o aclaracién del problema

d) la busqueda y seleccion de soluciones

e) la creacion del acuerdo. Si la mediacion concluye satisfactoriamente, el acuerdo se recoge por
escrito, es firmado por las partes y los/las mediadores/as y se entrega una copia a cada una de las
partes y otra copia queda archivada.

6. Seguimiento. Transcurrido un tiempo desde la finalizacion de la mediacion, habitualmente una o
dos semanas, los/las mediadores/as se ponen, de nuevo, en contacto con las partes para hacer un
seguimiento del acuerdo y comprobar su cumplimiento. Si el acuerdo no se cumple o hay cualquier
tipo de problema, pueden ofrecer su ayuda a las partes. Igualmente, se deja constancia documental

del resultado del seguimiento.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento periddico del programa de mediacion es un aspecto clave para su adecuado
funcionamiento y su sostenibilidad.

Este seguimiento tiene como objetivo compartir informacién y experiencias sobre los éxitos o
buenas practicas del programa y sobre los problemas o las dificultades encontradas y sus posibles
soluciones (logistica, procedimientos, casos, etc.) Ademas, el seguimiento permite fomentar la
cohesion del equipo de mediadores y su compromiso con el programa, analizar los casos de
mediacion mas complejos y la actuacion de las personas mediadoras, proporcionar entrenamiento
adicional al equipo mediador, si es necesario, y realizar una evaluacién continua de la practica del

programa que permita introducir mejoras y correcciones agilmente.

La evaluacién del programa de mediacion es un aspecto clave para su mejora. Evaluar permite
tomar mejores decisiones y reajustar aspectos del programa de mediacidén que no estén funcionado
adecuadamente.

En principio, la evaluaciéon debera ajustarse a los objetivos establecidos inicialmente y a los
procesos definidos para el desarrollo del programa de mediacion.

Existen multiples elementos a considerar a la hora de evaluar un programa de mediacidén entre
companeros:

1. La consecucion de los objetivos del programa inicialmente establecidos.

2. El entrenamiento del equipo mediador.

3. La actuacion de los/as mediadores/as en las sesiones de mediacion.

4. La satisfaccion de las personas usuarias del programa.

5. Los resultados del programa de mediacion (niumero de casos mediados, numero de acuerdos
alcanzado, cumplimiento de los acuerdos, etc.).

6. El funcionamiento de las reuniones de seguimiento.
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7. El conocimiento y la percepcién de los diversos colectivos de la comunidad educativa sobre la
utilidad y el funcionamiento del programa de mediacion.

Para realizar la evaluacion del programa pueden emplearse diversos instrumentos que aportaran
informacién relevante:

Las reuniones de los participantes en el programa.

La revisién de los registros de datos acumulados.

Los cuestionarios.

El buzén de sugerencias sobre el funcionamiento del programa.

Para finalizar, se debera realizar una memoria anual del programa de mediacion con la participacion
de todas las personas implicadas en el mismo. En ella se recogeran las acciones que se han
realizado, la valoracion final de las mismas, los resultados obtenidos mediante las diversas

herramientas de evaluacion empleadas y las propuestas de mejora a introducir si procediera.
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REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA CESION DE DISPOSITIVOS
COMO MATERIAL CURRICULAR EN EL MARCO DEL “PROYECTO
DIGITAL” EN EL CEIP ANDRES ARANGO (VELADA)

Articulo 1. Definicion

Los dispositivos digitales objeto de cesidn en este ambito se destinaran Unica y exclusivamente
a uso Y finalidades académicas ligadas a actividades de estudio y/o trabajo y al acceso a

informacion relacionada con fines académicos tanto en el centro como fuera de este.

El Director del centro designara un responsable del proyecto para la cesion de los dispositivos en

el centro, cuyas funciones estan las establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 2. Beneficiarios
Podran hacer uso del este programa de cesion de dispositivos los alumnos/as becados
matriculados desde 3° EP. Estos alumnos, renovaran el préstamo en cursos sucesivos, hasta

finalizar su escolarizacion en el centro.

Articulo 3. Préstamo

3.1. Condiciones y caracteristicas generales del préstamo.

a) Para adjudicar a cada alumno con derecho a préstamo un dispositivo, se elaborara al
inicio de cada curso académico un unico listado. Que se elaborara durante la primera
quincena de septiembre.

b) Al recoger el dispositivo digital, el alumno/a y su padre/madre/tutor-a firmaran un
documento de cesién en el que se comprometen al cumplimiento de las condiciones
recogidas en este Reglamento.

C) En el documento de cesion, se identificara al representante legal del alumno/a, al
alumno/ay el dispositivo que le haya sido cedido, a través de su correspondiente numero
de serie, asi como un resumen de las normas de utilizacién establecidas en este
Reglamento.

d) Enlos alumnos/as que tengan un nivel de desfase curricular significativo se valorara, por
parte de su tutor/a, la pertinencia de la utilizacién de dispositivos digitales en sus
aprendizajes. Pudiéndose optar por una cesion ordinaria, la cesién para su utilizacién
exclusivamente en el centro o la no cesion del dispositivo. Si se valorara negativamente
la utilizacion de estos dispositivos se le proporcionara, por parte del centro, materiales
curriculares en papel.

e) Solo se podra ceder un dispositivo por alumno.

f) El préstamo incluira, ademas del dispositivo digital portatil con las licencias digitales

delos libros, una funda y un cargador.
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3.2 Duracion del préstamo

a) La duracién del préstamo sera hasta la finalizacion de la escolarizacién en el centro o
finalizacion del proyecto digital promovido por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes.

b) El préstamo quedard automaticamente cancelado si el alumno/a cambia de centro
estando obligado el alumno/a a devolver el dispositivo, funda y cargador.

c) Igualmente, se podra ordenar la interrupcion de la cesion si detectara un uso inapropiado
del dispositivo digital requiriendo al alumno su devolucién.

3.3. Devolucion

a) Los dispositivos deben ser devueltos con todos sus componentes en buen estado, antes
de finalizar cada curso escolar, en el plazo que fije el responsable del proyecto.

b) Desde el momento de la devolucidn hasta la nueva entrega, al inicio del curso siguiente,
los dispositivos seran preparados para su huevo periodo de préstamo.

c) El responsable del proyecto en el Centro, junto con los profesores que éste designe,
comprobaran, en presencia del alumno, que el equipo se encuentra en perfectas
condiciones en el momento de su devolucion. Si no fuese asi, se determinaran las
responsabilidades del alumno en el deterioro del equipo mediante la instruccion de un
expediente y, en su caso, podra ser sancionado de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

d) Alfinalizar el Gltimo curso de cesion, el alumno/a devolvera definitivamente la dispositivo,
el cargador y la funda.

Articulo 4. Condiciones de uso
Cada alumno/a puede utilizar el dispositivo tanto en las instalaciones del Centro como fuera de
éstas, bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacion vigente.
En este sentido, el Centro no se hace responsable de la configuracion del acceso a redes que ho
sean las del centro (redes domésticas, inalambricas o no, redes publicas, acceso a Internet

privado, etc.).

Los alumnos/as beneficiarios de ayudas para la utilizacion de materiales curriculares digitales,

debera de poner obligatoriamente un protector de pantalla en la tableta.

El dispositivo se entregara con los libros digitales descargados y con conexion a la Internet del
Centro.

Cualquier rotura, anomalia o mal funcionamiento del dispositivo debe ser comunicada de
inmediato al tutor/a del Centro quien tramitara la incidencia a la Consejeria de Educacién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En ningun caso se intentara desarmar o reparar
el dispositivo.

Toda la informacién personal almacenada en el dispositivo serd borrada tras su entrega y

comprobacién de la misma.
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Articulo 5. Responsabilidades de los beneficiarios
El uso del dispositivo es personal e intransferible al solicitante de la cesion, siendo responsable
de la custodia y buen uso del dispositivo, quedando asi prohibida toda cesion, alquiler o uso

compartido con terceros.

El usuario no podra manipular ni el hardware ni el software del dispositivo quedando asi prohibido
instalar Apps no autorizadas por el Centro. En cualquier caso, al igual que la informacion
personal, cualquier programa afiadido durante el periodo de préstamo, sera borrado tras la

devolucién, de manera que el ordenador recuperara la configuracién de software original.

El beneficiario debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los duefios de

sus derechos, y atenerse a ellas.

El dispositivo debera ser devuelto en iguales condiciones en que ha sido entregado al

beneficiario.

En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacién de comunicarlo al Centro a la mayor
brevedad posible y presentar la correspondiente denuncia en dependencias policiales o

judiciales.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicion de beneficiario de cesion de
dispositivos como material curricular, pudiendo ademas adoptarse las medidas disciplinarias

oportunas.

El CEIP Andrés Arango declina cualquier responsabilidad derivadas del incumplimiento expreso

de las anteriores clausulas.

Articulo 6. Sanciones
6.1. Retrasos en la devolucion
En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruira expediente sancionador que
supondra la pérdida de los derechos a optar a la renovacion o a cualquier nuevo préstamo de
dispositivos digitales o de otro material docente que el Centro disponga para sus alumnos durante

el periodo que se determine, en proporcion al retraso en la entrega.

En caso de que el retraso en la entrega del dispositivo fuese superior a 10 dias, sera considerado

como extravio.

6.2. Extravio, destruccion o deterioro

En caso de extravio, destruccion o deterioro del dispositivo, se abrira un expediente sancionador
en el que se determinaran las responsabilidades del alumno/a y, en caso de que se pruebe
negligencia o mala fe, se impondra una sancién que supondra la reposicién del dispositivo por
otro de iguales caracteristicas 0, en su caso, del reembolso de su importe. Asimismo, el alumno
gue sea asi sancionado podra perder el derecho a solicitar otro dispositivo de préstamo mientras

duren sus estudios en el Centro.

6.3. Utilizacion inadecuada.

Se considera una utilizacion inadecuada del dispositivo en los siguientes casos:
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Una incorrecta conservacion (golpeos, derrame de liquidos, exposicion a
temperaturas extremas, utilizacion del dispositivo fuera de su funda, suciedad...)

No custodiar el dispositivo debidamente.

Usar Internet para acceder a webs con contenidos no educativos.

Utilizacion de la camara para grabar videos o fotografias sin el permiso de los
profesores.

Utilizacion de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores.

Utilizacion de redes sociales como: Facebook, WhatsApp, YouTube, Instagram... sin
el permiso del profesorado.

Sin perjuicio de los datos personales recabados por el Centro o las Admiraciones
educativas al matricularse los alumnos, y que son facilitados a los profesores para el
ejercicio de la funcion docente, estos estaran legitimados a recabar otros datos de
caracter personal, como grabaciones de imagenes o sonido con la finalidad de
evaluar sus conocimientos u otros datos relacionados con la realizacion de dichos
ejercicios o los resultados de su evaluacion.

Sin perjuicio de que el acceso al contenido de los dispositivos de los alumnos,
incluyendo su clave, supone un acceso a datos de caracter personal que requiere el
consentimiento de los padres o tutores, en situaciones en las que pudiera estar
presente el interés publico o cuando se ponga en riesgo la integridad de algin alumno
como en situaciones de ciberacoso, sexting, grooming o violencia de género, el
centro podria acceder a dichos contenidos sin el consentimiento de los interesados,
asi como a la trazabilidad que se puede realizar de la havegacion efectuada por los
usuarios en Internet.

Solo se podran instalar en los dispositivos las aplicaciones autorizadas por el
profesorado.

En el caso de un uso inadecuado se aplicaran las sanciones proporcionales al uso inadecuado:

Trabajo de mantenimiento de las TIC del centro durante los recreos. La duracion
variara, entre una semana o0 un mes.

Retirada del dispositivo digital durante un periodo de tiempo, dandole como
alternativa con otro material para realizar sus tareas educativas.

Expulsion.

6.4. Instruccion de expedientes

El responsable del proyecto sera el encargado de instruir el expediente sancionador y elevara sus

conclusiones a Direccion del CEIP Andrés Arango, previa audiencia al interesado, impondra la

sancion pertinente, incluyéndola en su expediente.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las condiciones de

uso del dispositivo, la Direccidn aplicara la sancién de manera cautelar, suspendiéndose asi el

disfrute de este servicio hasta la resolucién definitiva del procedimiento abierto.
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DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en Consejo Escolar

tras la revision y actualizacion de las NCOF



seese

Version 11/07/2022
Castilla-La Mancha

ANEXO I. modelo de Cesion De Dispositivo Como Material Curricular

D./D? como
representante legal del alumno/a

matriculado en el curso escolar enel
grupo del centro educativo

Como beneficiario/a de Ayudas del Decreto 20/2018 consistentes en el uso de libros de texto, y por estar el
centro desarrollando el proyecto digital, para la utilizacién de materiales curriculares digitales recibe como

préstamo durante el presente curso’, la tableta marca

modelo con numero de serie y se

compromete a asumir las normas de utilizacion de la misma establecidas por el centro educativo:
— Esta prohibida toda cesién, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.
— No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el Centro.

— Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de problemas

conla misma.

— Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

— Se mantendra limpio y cuidado.

— Obligatorio poner protector de pantalla en la tableta (segun aprobacion NCOF).

— Se preservara de temperaturas extremas.

— Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta
conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacion, almacenaje
ycarga.

Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacién:
— Custodiar debidamente el dispositivo cedido hasta devolverlo a final de curso.
— Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

— Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos

queno tienen que ver con la docencia.

— Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

— Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del

dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia.

En a de de 202_

Sistemas de Informacion
Secretaria General
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes



El/La representante legal El director/a

Fdo. Fdo.

1Siempre que el citado alumno/a esté matriculado en el centro. Debera devolverla en caso de cambio de centro









